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Perfil Profesional: 
 
La/el Licenciada/o en Contaduría posee una perspectiva del ámbito de las actividades 
que realizan las organizaciones en general (públicas y privadas, con fines económicos o 
sociales, nacionales e internacionales). Su función está orientada a cumplir con los 
objetivos establecidos por las organizaciones en un entorno donde la única constante es 
el cambio provocado por los avances en la ciencia y tecnología, así como la evolución 
de la economía. Cabe resaltar que el sentido ético y de responsabilidad social, la 
sostenibilidad, el respeto a los derechos humanos y la igualdad de género guían su 
actuación profesional. 
 
Así también, la/el Licenciada/o en Contaduría es un asesor en cuestiones financieras, de 
diseño, implementación e interpretación de sistemas de información financiera para la 
toma de decisiones. Como profesional participa en la planeación financiera estratégica 
y, la evaluación de alternativas de financiamiento y estructura financiera de las 
organizaciones, evaluación de riesgos de carácter financiero, así como el diseño de 
sistemas de control interno de acuerdo a las buenas prácticas establecidas por las 
normas del gobierno corporativo en busca de la optimización de recursos. Es la/el 
experta/o que participa en la evaluación y dictaminación de información financiera y 
fiscal, y promueve el cumplimiento de las obligaciones tributarias de las entidades a las 
que presta sus servicios. 
 
El ámbito laboral donde se desempeña la/el Licenciada/o en Contaduría es muy amplio, 
se puede incorporar al sector privado, al sector público o de manera independiente: 
 
Sector privado: puede laborar en firmas de contadores y en empresas comerciales, 
industriales o de servicios, escalando los diferentes puestos y niveles conforme a su 
desempeño profesional. 
 
Sector público: puede laborar en dependencias de los gobiernos federal, estatal y 



municipal; en áreas de contabilidad, tesorería, finanzas, contribuciones, entre otras, 
ocupando puestos acordes a su responsabilidad. 
 
Independiente: en su ejercicio profesional mediante la asesoría o consultoría de 
negocios, diseñando y administrando sistemas de contabilidad o bien incursionar por su 
cuenta en algún modelo de negocio. 
 
Requisitos de Ingreso: 
 
Ingreso directo 
La licenciatura en Contaduría de la ENES, Unidad Oaxaca es de ingreso directo, razón 
por la cual las/os aspirantes deberán cubrir los requisitos establecidos en la Legislación 
Universitaria y en este Plan de Estudios. Para ingresar a esta licenciatura es 
recomendable que la/el aspirante haya cursado las asignaturas del área de las Ciencias 
Sociales o el conjunto de asignaturas relacionadas con ésta. 
 
Las/os aspirantes deberán haber cubierto los requisitos establecidos en los Artículos 2, 
4, 8, 9, 10, 11 y 19 del Reglamento General de Inscripciones (RGI) de la UNAM vigente, 
que a la letra estipulan: 
 
Artículo 2. Para ingresar a la Universidad es indispensable: 

a) Solicitar la inscripción de acuerdo con los instructivos que se establezcan; 
b) Haber obtenido en el ciclo de estudios inmediato anterior un promedio mínimo de 
siete o su equivalente, y 
c) Ser aceptado mediante concurso de selección, que comprenderá una prueba 
escrita y que deberá realizarse dentro de los periodos que al efecto se señalen. 

 
Artículo 4. Para ingresar al nivel de licenciatura el antecedente académico indispensable 
es el bachillerato, cumpliendo con lo prescrito en el artículo 8° de este reglamento. 
 
Para efectos de revalidación o reconocimiento, la Comisión de Incorporación y 
Revalidación de Estudios y de Títulos y Grados del Consejo Universitario determinará 
los requisitos mínimos que deberán reunir los planes y programas de estudio de 
bachillerato. La Dirección General de Incorporación y Revalidación de Estudios publicará 
los instructivos correspondientes. 
 
Artículo 8. Una vez establecido el cupo para cada carrera o plantel y la oferta de ingreso 
establecida para el concurso de selección, los aspirantes serán seleccionados según el 
siguiente orden: 

a) Alumnos egresados de la Escuela Nacional Preparatoria y del Colegio de Ciencias 
y Humanidades que hayan concluido sus estudios en un máximo de cuatro años, 
contados a partir de su ingreso, con un promedio mínimo de siete. 
b) Aspirantes con promedio mínimo de siete en el ciclo de bachillerato, 
seleccionados en el concurso correspondiente, a quienes se asignará carrera y 
plantel, de acuerdo con la calificación que hayan obtenido en el concurso y hasta el 
límite del cupo establecido. 

En cualquier caso, se mantendrá una oferta de ingreso a egresados de bachilleratos 
externos a la Universidad. 



 
Artículo 9.- Los alumnos egresados del bachillerato de la UNAM que hayan terminado 
sus estudios en un máximo de tres años y con un promedio mínimo de nueve, tendrán 
el ingreso a la carrera y plantel de su preferencia. Los tres años se contarán a partir del 
cuarto año en la Escuela Nacional Preparatoria y del primer año en el Colegio de Ciencias 
y Humanidades. 
 
Artículo 10.- Los alumnos de la Escuela Nacional Preparatoria y del Colegio de Ciencias 
y Humanidades que hayan concluido sus estudios en un plazo mayor de cuatro años y 
con un promedio mínimo de siete, podrán ingresar al ciclo de licenciatura mediante 
concurso de selección. 
 
Artículo 11.- Los aspirantes que provengan de otras instituciones de enseñanza superior 
podrán ingresar al nivel de licenciatura, en años posteriores al primero, cuando: 

a) Cumplan los requisitos de los incisos a) y b) del artículo 2° y el cupo de los 
planteles lo permita, y 
b) Sean aceptados en el concurso de selección a que se refiere el artículo 2°, el cual 
consistirá, para el caso, en un examen global, escrito y oral, de las materias que 
pretendan revalidar o acreditar, por lo menos ante dos sinodales. 

En ningún caso se revalidará o acreditará más del 40% del total de los créditos de la 
carrera respectiva. 
 
Artículo 19.- Podrá cursarse una segunda carrera después de obtener el título en la 
primera, cuando: 

a) El cupo de la carrera o del plantel lo permita y el solicitante haya obtenido en las 
asignaturas correspondientes a la primera carrera un promedio mínimo de ocho, 
o 

b) El solicitante sea aceptado mediante el concurso de selección. 
 
 
Duración de la licenciatura: 8 semestres 
 
Valor en créditos del plan de estudios: 
 
Total:    448(*) 

Obligatorios:    376 

Optativos Profesionalizantes:  56 

Optativos de Desarrollo Humano: 16 
 
Seriación:    Indicativa 
 
Organización del Plan de Estudios: 
 
El Plan de Estudios de la licenciatura en Contaduría de la Facultad de Contaduría y 
Administración, se encuentra organizado en ocho semestres; cuenta con cuatro ejes de 



formación, a saber, eje de bases fundamentales, eje de integración, eje de profesionalización 
y eje de desarrollo humano; las asignaturas se encuentran organizadas en torno a 16 campos 
de conocimiento, denominados, Administración básica, Administración avanzada, Auditoría, 
Contabilidad básica, Contabilidad avanzada, Costos y presupuestos, Derecho, Economía, 
Finanzas, Fiscal, Informática, Matemáticas, Mercadotecnia, Metodología de la investigación 
y ética, Operaciones y adquisiciones y, Recursos humanos. Además, como parte de la 
propuesta de formación de este plan de estudios, las asignaturas optativas se encuentran 
agrupadas de acuerdo con su finalidad formativa en torno a dos grandes bloques, a saber, 
1) el bloque profesionalizante y 2) el bloque de desarrollo humano; dentro del bloque 
profesionalizante se encuentra otro bloque de asignaturas empresariales y organizacionales. 
 
Adicionalmente, se cuenta con una serie de asignaturas que se imparten en inglés y con 
actividades encaminadas a la formación integral del alumnado (deportivas, culturales, de 
apoyo comunitario y de responsabilidad social). Todo lo anterior, como podrá notarse en 
la descripción que en los siguientes párrafos se hace de cada uno de estos elementos, 
contribuirá a formar profesionales en el campo de la Contaduría con las competencias 
que demanda el contexto presente. 
 
Ejes de formación 
 
El diseño curricular considera cuatro ejes de formación: eje de bases fundamentales, eje 
de integración, eje de profesionalización y eje de desarrollo humano para el logro de las 
funciones profesionales. Esta estructura permite la organización de contenidos y 
experiencias de aprendizaje, graduadas de lo simple a lo complejo para obtener, de 
manera progresiva, los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que desarrolla un 
profesional de la Contaduría, en respuesta a las necesidades de la sociedad, a la que se 
debe, con el mayor desarrollo de sus potencialidades. 
 
Eje de bases fundamentales: A través de este eje el alumnado adquirirá los 
conocimientos básicos y necesarios que sirven para contextualizar la disciplina y forman 
parte fundamental del aprendizaje del alumnado. Está integrado por 26 asignaturas 
obligatorias. 
 
Eje de integración: Se busca que el alumnado adquiera los conocimientos que 
establecen las relaciones entre los contenidos que conforman los campos de 
conocimiento de la disciplina, los cuales permiten estructurar y abordar el aprendizaje de 
una manera integral. Está integrado por 19 asignaturas obligatorias. 
 
Eje de profesionalización: A través de este eje el alumnado adquirirá los conocimientos 
específicos que vinculan la integración teórica y la aplicación en lo laboral, lo cual les 
permite desarrollar la habilidad profesional. Está integrado por un gran abanico de 
asignaturas optativas cuya finalidad formativa puede ser profesionalizante y 
profesionalizante empresarial y organizacional, de las cuales el alumnado podrá elegir 
siete asignaturas. 
 
Es importante señalar que el plan de estudios de la licenciatura en Contaduría solamente 
contempla asignaturas de carácter teórico, esto se justifica en que si bien la formación 
profesional no se circunscribe a las aulas, en ellas se puede crear un ámbito de formación 



que recupere no solo los imperativos de la problemática actual de las organizaciones, 
sino también los diferentes escenarios del pasado o de otras latitudes que permiten hacer 
de ellos un espacio de ejemplificación práctica que sustentada en las teorías acompañe 
a las/os alumnas/os en la comprensión, aprehensión y resolución de problemáticas 
reales. De lo anterior, la ENES, Unidad Oaxaca concibe el diseño curricular desde una 
perspectiva teórica que sirve de sustento para la incorporación del conocimiento práctico, 
el cual se desarrolla dentro del aula en un entorno colaborativo, entre alumnas/os, y entre 
éstas/os y las/os profesoras/es, concepción retomada de Carr (2002), quien propone “La 
práctica no se opone a la teoría, sino que se rige por un marco teórico implícito que 
estructura y orienta las actividades de quienes se dedican a tareas prácticas”. 
 
Según esta línea de pensamiento, la orientación de la práctica por la teoría puede 
entenderse de dos maneras posibles. Por una parte, suponer que toda práctica 
presupone un marco teórico, y por otra, asumir que las y los profesionales hacen suya la 
teoría elaborada desde fuera de su ámbito para que los oriente en sus acciones 
prácticas. La distancia entre teoría y práctica depende de las personas que la realizan, 
no puede existir una sin la otra. La relación teoría-práctica está interconectada, la 
promesa de la teoría es estudiar la práctica. Se tiene la teoría y se hace una reflexión de 
la práctica, cuando alguien se ubica en la práctica se reflexiona en procesos teóricos. De 
las ideas anteriores, es en el aula donde a partir de la instrumentación didáctica se deben 
incorporar las estrategias que permitan el alcance de conocimientos en una unión entre 
teoría y práctica. 
 
Por otra parte, las estrategias implementadas tales como, el aprendizaje colaborativo, el 
aprendizaje basado en problemas (ABP) y la utilización de herramientas tecnológicas, 
permiten tanto de manera virtual como en el espacio de aprendizaje realizar emulaciones 
que facilitan a las/os alumnas/os su desarrollo profesional y la integración teórica, así 
como su aplicación en el ámbito laboral. 
 
De manera similar, el estudio o método de casos es una estrategia didáctica ampliamente 
utilizada en las escuelas del área económico administrativa, que tiene como eje central 
un “caso práctico” es decir, una situación que vivió una organización y que actúa como 
detonante de estrategias de estudio por las/os alumnas/os a fin de entender la 
problemática en su contexto, evaluar las opciones de solución y sus resultados en el 
futuro, todo ello guiado por el/la profesor/a en el salón de clase, a partir del estudio de 
las teorías en las asignaturas. Las estrategias de aprendizaje orientadas a proyectos o 
basadas en problemas, de igual manera pretenden enfrentar a las/os alumnas/os, dentro 
del campus universitario, con situaciones complejas a las que tienen que encontrar 
respuestas compartidas y consensuadas con sus compañeras/os y asumir 
responsabilidades de las consecuencias de éstas en un proceso activo frente a 
situaciones de trabajo simuladas que tienen referentes reales y que permiten en un 
determinado momento, analizar comparativamente las respuestas de las/os alumnas/os 
con las respuestas de las/os protagonistas de los casos en el mundo real. Así, ante la 
inviabilidad operativa y financiera de llevar al alumnado a las organizaciones, se ha 
optado por traer a las organizaciones públicas y privadas a través de casos y prácticas 
en el aula, al campus universitario para formar en la práctica a las/os alumnas/os inscritos 
en el plan de estudios, en estricto apego al Marco Institucional de Docencia. 
 



Eje de formación de Desarrollo Humano: Está dirigido a desarrollar habilidades sociales 
y afectivas que generen actitudes favorables para la interacción del alumnado en el 
ámbito educativo y laboral. Está integrado por un abanico de asignaturas optativas, de 
las cuales el alumnado podrá elegir dos asignaturas. 
 
Campos de conocimiento. Los campos de conocimiento del plan de estudios tendrán 
los siguientes objetivos formativos: 
 
Administración Básica y Avanzada. La/el alumna/o en Contaduría comprenderá las 
funciones administrativas que se aplican en las áreas funcionales que integran a las 
organizaciones mediante el uso de elementos teórico-metodológicos que le permitan 
aplicarlos a su profesión. 
 
Auditoría. La/el alumna/o de la licenciatura en Contaduría conocerá, aplicará y entenderá 
a la Auditoría como un área de desarrollo profesional, donde podrá incrementar sus 
habilidades de forma transversal en el marco del control interno, los pronunciamientos 
normativos sobre los trabajos de aseguramiento, considerando los enfoques actuales y 
vigentes de la Auditoría de Estados Financieros, Auditoría Interna, Auditoría 
Gubernamental y la Prevención y Detección de Fraudes, tomando en cuenta la aplicación 
del Código de Ética Profesional, dando como resultado, un/una profesional que sea 
responsable de la Sostenibilidad, la Igualdad de Género y la importancia de una cultura 
hacia los Derechos Humanos en las organizaciones; integrando una comunicación oral y 
escrita, de negociación y liderazgo; todo esto acorde a las tendencias vanguardistas en 
un entorno globalizado.  
 
Contabilidad Básica y Avanzada. Proporcionar conocimientos técnicos, competencias, 
habilidades y valores para el desarrollo de la metodología dentro del proceso contable, en la 
generación de Información Financiera fundamentada en Normas de Información Financiera 
vigentes, en el marco de la ética profesional mediante el uso de aplicaciones digitales fijas y 
móviles, bajo un ambiente de Sostenibilidad, igualdad de género, responsabilidad social, 
capacidad de comunicación y análisis, para fundamentar la toma de decisiones en el entorno 
económico actual.  
 
Costos y Presupuestos. Implementar un sistema de costos que permita a las entidades 
tener un control de sus operaciones, utilizando los costos y los presupuestos como 
herramienta de control administrativo, para la toma de decisiones estratégicas, y la 
gestión de los resultados, logrando así una ventaja competitiva. 
 
Derecho. Formar alumnas/os conocedores de los conceptos fundamentales del Derecho, 
que les permitan aplicar transversalmente con pertinencia desde su ámbito profesional, 
las leyes laborales, mercantiles, empresariales, fiscales y de la informática, siempre 
acorde a la legalidad, la ética profesional, los derechos humanos, la rendición de cuentas 
y la transparencia, responsables de su actualización jurídica orientada al uso de las 
Tecnologías de la Información en fuentes confiables, atentos a las circunstancias de 
naturaleza legal que ocurren en el entorno globalizado respecto de la economía, la 
política y la sociedad, comprometidos con el medio ambiente mediante la Sostenibilidad 
y las leyes relativas, propiciando el desarrollo de profesionales de las ciencias económico 
administrativas con conocimientos y habilidades integrales, que propicie el trabajo 



colaborativo en entornos multidisciplinarios en la búsqueda de soluciones holísticas a 
problemas sociales complejos. 
 
Economía. Aportar a las/os alumnas/os de la licenciatura en Contaduría un marco de 
análisis del entorno económico en el que se desarrollan las organizaciones, así como las 
herramientas técnicas que les posibilite operacionalizar los lineamientos expresados en 
las políticas fiscales, monetarias y financieras. Los conocimientos adquiridos les serán 
de utilidad para participar en equipos multidisciplinarios y tomar decisiones informadas, 
destinadas a satisfacer las necesidades de los agentes económicos, permitiéndoles 
cumplir con sus obligaciones fiscales y jurídicas. Cuyas tendencias se abocan a la tarea 
el estudiar los recursos disponibles, la creación de riqueza y la producción, distribución y 
consumo de bienes y servicios, para satisfacer las necesidades humanas. Las tendencias 
internacionales señalan que la ciencia económica aplicada debe responder a los 
principales problemas sociales, desde una perspectiva holística y multidisciplinaria. 
Tomando en cuenta el orden global, enfatizando en la reconstrucción económica a partir 
de la economía del conocimiento, la sostenibilidad ambiental, social, en la salud y la 
alimentación de la población. 
 
Finanzas. Desarrollar un conocimiento integral de los aspectos fundamentales teóricos y 
prácticos, del campo de actuación financiera, mediante el uso de las diferentes 
estrategias aplicadas en las actividades financieras en un entorno y contexto de las 
organizaciones públicas y privadas bajo un ambiente globalizado, sustentable y 
tecnificado. 
 
Fiscal. Interpretar y aplicar de manera adecuada las disposiciones tributarias, 
correlacionándolas en el ámbito jurídico, con la finalidad de integrar las diversas 
disposiciones, para efectos de poder asesorar a las y los contribuyentes en la 
determinación correcta de sus obligaciones fiscales en los tres niveles: federal, estatal y 
municipal; además de fomentar la cultura cívica en materia fiscal. 
 
Informática. Desarrollar los conocimientos y habilidades que le permitan al alumno/a de 
la licenciatura en Contaduría formular soluciones mediante el uso y gestión de sistemas 
de información, así como evaluar el impacto de las innovaciones generadas por el uso 
de los servicios y herramientas que aportan las Tecnologías de la Información y la 
Comunicación para apoyar el proceso contable y la toma de decisiones financieras de la 
organización. Cuyas tendencias se enfocan/enfocarán en temas de: cómputo en la nube, 
movilidad e Internet de las cosas, análisis de datos, fintech, plataformas de trading en-
línea y trading social, medios de pago digitales, seguridad y privacidad de la información 
e inteligencia artificial. 
 
Matemáticas. Proporcionar al alumnado de la licenciatura en Contaduría los 
fundamentos matemáticos que les permitan conocer, aprender y comprender los 
diferentes modelos matemáticos existentes que pueden ser aplicados y utilizados en la 
identificación de comportamientos normales y atípicos, la interpretación de distribuciones 
de probabilidad, la elaboración de muestreos, la estimación de parámetros, la aplicación 
de pruebas de hipótesis, el cálculo de depreciaciones y amortizaciones, la valoración de 
escenarios de crédito e inversión, el cálculo de intereses, la determinación de valores 
presentes y futuros, la identificación del riesgo, así como el desarrollo de habilidades 



cuantitativas que les permitan fortalecer su capacidad de análisis de información contable 
y financiera. Cuyas tendencias se perfilan en el aprendizaje, la utilización y aplicación de 
las matemáticas en las disciplinas económico – contable y administrativas presenta una 
tendencia ascendente respecto a su demanda. Ya que cada vez es más reconocida, 
tanto en el ámbito académico como en el empresarial, la importancia de la correcta 
utilización, aplicación e interpretación de modelos cuantitativos para el análisis y manejo 
de la información, la cual no solamente sustenta, sino que también es transcendental 
para realizar una toma de decisiones precisa y con la menor incertidumbre posible. 
 
Mercadotecnia. Que la/el alumna/o comprenda las herramientas mercadológicas en el 
ámbito contable y financiero, considerando los cambios en el entorno de los mercados 
nacionales e internacionales, así como la aplicación de la mezcla de mercadotecnia de 
forma sustentable, social y respetando la igualdad de género en una organización. 
 
Metodología de la Investigación y Ética. Que la/el alumna/o comprenda y utilice las 
herramientas de investigación en el ámbito contable y financiero, considerando los 
cambios en el entorno de las organizaciones nacionales e internacionales, así como la 
aplicación de los conceptos éticos de forma sustentable, social y respetando la igualdad 
de género en una organización. 
 
Operaciones y Adquisiciones. La/el alumna/o en Contaduría aplicará las técnicas y 
herramientas de administración de operaciones más pertinentes a cada caso, a partir de 
los datos proporcionados por la organización y aquéllos investigados, para contribuir a la 
eficiencia y sostenibilidad en organizaciones de todo tipo, costeando de manera 
adecuada el proceso operacional incluyendo la función de adquisiciones, asumiendo la 
incertidumbre inherente a la complejidad y manteniendo en todo momento y circunstancia 
la perspectiva de género. 
 
Recursos Humanos. Que la/el alumna/o sea capaz de comprender los conceptos, 
enfoques y técnicas contables más recientes enfocados a los procesos del talento 
humano en congruencia con los planes estratégicos de las organizaciones con la finalidad 
de aportar a la dirección y al liderazgo, así como en la calidad de vida, el desarrollo 
sostenible y la igualdad de género en las organizaciones considerando las condiciones y 
tendencias económicas, ecológicas, sociales, tecnológicas y del derecho laboral vigente. 
 
Requisitos para la titulación: 
 
Para obtener el título profesional, el alumnado deberá cumplir con lo señalado en el plan 
de estudios, así como en los Reglamentos Generales de Estudios Universitarios (RGEU), 
del Servicio Social de la Universidad Nacional Autónoma de México y del Sistema 
Incorporado, de Exámenes (RGE) y para esta implantación se tomará en cuenta lo 
aprobado por el H. Consejo Técnico de FCA sobre las Opciones de Titulación, que 
establecen lo siguiente: 
• Haber cubierto todos los requisitos de egreso contenidos en el plan de estudios. 
• Tener acreditado el Servicio Social a través de carta de liberación (Artículo 68 del 

RGEU, el cual refiere a la Ley Reglamentaria del Artículo 5° Constitucional y su 
Reglamento, al Reglamento General del Servicio Social de la Universidad Nacional 
Autónoma de México y del Sistema Incorporado y al reglamento específico que, sobre 



la materia, apruebe el Consejo Técnico, que obtendrá una vez que haya cubierto al 
menos 480 horas de servicio social. El Servicio Social podrá iniciarse al tener como 
mínimo el 70 por ciento de los créditos. 

• Exhibir constancia de acreditación de la comprensión y/o dominio de alguna(s) 
lengua(s) extranjera(s), expedida por algún centro de idiomas de la UNAM; para el 
caso de la licenciatura en Contaduría es el idioma inglés (nivel B1 del MCER). 

Este requisito podrá ser cubierto con constancia emitida por cualquier departamento 
o centro de idiomas de la UNAM o mediante certificación expedida por la Escuela 
Nacional de Lenguas, Lingüística y Traducción (ENALLT), anteriormente conocida 
como Centro de Enseñanza de Lenguas Extranjeras (CELE), entidad académica de 
estudios superiores adscrita a la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM). 

• Elegir y aprobar una de las opciones de titulación con que cuenta el plan de estudios. 
• Presentar constancia que acredite la participación en alguno o varios de los 

programas de actividades extracurriculares para la formación integral del alumnado, 
ofrecidos por el área de Cultura y Deporte de la ENES, Unidad Oaxaca. 

 
Opciones de titulación  
 
Para esta implantación, las opciones de titulación que ofrecerá la ENES, Unidad Oaxaca 
serán las aprobadas para el plan de origen, de acuerdo con el artículo 20 del RGE y el 
Reglamento de Exámenes Profesionales (REP) de la FCA. 
 

• Tesis 
• Examen general de conocimientos (escrito) 
• Alto nivel académico 
• Estudios de especialización 
• Ampliación de conocimientos interfacultades 
• Servicio social, únicamente programas aprobados para efectos de titulación 
• Seminario de desarrollo en un área de conocimiento 
• Diplomado presencial o en línea que haya sido aprobado para efectos de titulación por esta 

Facultad 
• Cursar asignaturas en una Universidad extranjera* 
• Diseño de un sistema o proyecto* 
 

*Inicialmente esta opción no se abrirá. 

 
 

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS 
 

PRIMER SEMESTRE 
 

*CL. CR. NOMBRE DE LA ASIGNATURA 
 
0101 08 Fundamentos de Derecho 
0103 08 Microeconomía 
0104 08 Razonamiento Lógico Matemático para la Toma de Decisiones 
0106 08 Teoría del Conocimiento 
0107 08 Administración 



0108 12 Contabilidad Fundamental I 
0202 08 Género y Derechos Humanos en las Organizaciones 
 

SEGUNDO SEMESTRE 
 
0105 08 Tecnologías de Información y Comunicación 
0203 08 Macroeconomía 
0204 08 Matemáticas Financieras 
0206 08 Principios y Técnicas de Investigación 
0207 12 Contabilidad Fundamental II 
0208 08 Derecho Mercantil 
0209 08 Mercadotecnia 
 

TERCER SEMESTRE 
 
0303 08 Estadística Descriptiva 
0307 08 Análisis del Entorno Económico, Político y Social 
0308 12 Contabilidad Intermedia I 
0309 08 Derecho Fiscal 
0310 08 Operaciones 
0403 08 Ética en las Organizaciones 
 08 Optativa de Desarrollo Humano 
 

CUARTO SEMESTRE 
 
0201 08 Derecho Laboral 
0402 08 Estadística Inferencial 
0406 08 Desarrollo Sostenible en las Organizaciones 
0407 12 Contabilidad Intermedia II 
0409 08 Finanzas I 
0410 08 Recursos Humanos 
0411 08 Sistemas De Control Interno 
 

QUINTO SEMESTRE 
 
0507 08 Auditoría I 
0508 08 Costos I 
0509 08 Finanzas II 
0510 08 ISR a Salarios, Seguridad Social e Impuestos Locales Sobre Nóminas 
0511 08 ISR de Personas Morales I 
         08 Optativa de Desarrollo Humano  
         08 Optativa Profesionalizante 
 

SEXTO SEMESTRE 
 
0605 08 Auditoria II 
0606 08 Contabilidad Superior 
0607 08 Contribuciones Indirectas y al Comercio Exterior 



0608 08 Costos II 
0609 08 Finanzas III 
0610 08 ISR de Personas Morales II 
         08 Optativa Profesionalizante 
 

SÉPTIMO SEMESTRE 
 
0706 08 Auditoria III 
0707 08 Control de Gestión  
0708 08 Finanzas IV 
0709 08 ISR de Personas Físicas (Excepto Salarios) 
0000 08 Optativa Profesionalizante 
0000 08 Optativa Profesionalizante 
 

OCTAVO SEMESTRE 
 
0306 08 Presupuestos 
0802 08 Auditoría Interna 
0803 08 Finanzas V 
0000 08 Optativa Profesionalizante 
0000 08 Optativa Profesionalizante 
0000 08 Optativa Profesionalizante 
 
 
 

ASIGNATURAS OPTATIVAS PROFESIONALIZANTES 
 

 
CAMPO DE CONOCIMIENTO ADMINISTRACIÓN AVANZADA 

 
0915 08 Desarrollo de Habilidades Gerenciales 
0916 08 Emprendimiento y Dirección de Cooperativas 
0917 08 Emprendimiento y Proyectos de Inversión Social 
0919 08 Estrategias para el Crecimiento y Desarrollo de Empresas 
0922 08 Los Derechos de las Personas en las Organizaciones 
0926 08 Plan para Negocios Internacionales 
 
 

CAMPO DE CONOCIMIENTO: COSTOS Y PRESUPUESTOS 
 
0938 08 Casos de Costos y Presupuestos 
0939 08 Costos ABC 
0940 08 Costos para la Toma de Decisiones 
0941 08 Costos un Enfoque Estratégico 
0942 08 Los Costos ante la Globalización 
0943 08 Tablero de Control (Balance Scorecard) 
 
 



CAMPO DE CONOCIMIENTO: DERECHO 
 

0945 08 Derecho Administrativo 
0946 08 Derecho Ambiental y Sostenibilidad 
0947 08 Derecho Bancario 
0949 08 Temas Selectos de Derecho 
1055 08 Defensa Administrativa Tributaria 
2014 08 Acceso a la Información 
 
 

CAMPO DE CONOCIMIENTO: ECONOMÍA 
 
0952 08 Estructura Económica Mundial Actual 
 
 

CAMPO DE CONOCIMIENTO: FINANZAS 
 
0953 08 Administración del Riesgo 
0954 08 Análisis Bursátil 
0955 08 Análisis Financiero Gerencial 
0956 08 Finanzas Internacionales de Empresas 
0957 08 Finanzas Públicas 
0958 08 Globalización Económica y las Finanzas 
0959 08 Ingeniería Financiera 
0960 08 Inversión de Instrumentos de Deuda 
0962 08 Mercado de Valores 
0963 08 Portafolios de Inversión 
1056 08 Administración Financiera Estratégica 
1057 08 Contabilidad de Seguros y Finanzas 
 
 

CAMPO DE CONOCIMIENTO: INFORMÁTICA 
 
0964 08 Aplicaciones Matemáticas Contables y Administrativas en Excel 
0965 08 Tecnologías de Información Aplicadas al uso de Datos Confiables y Administrativos 
 
 

CAMPO DE CONOCIMIENTO: MATEMÁTICAS 
 
0966 08 Análisis Multivariado 
0967 08 Casos de Estadística Inferencial con Software 
0968 08 Investigación de Operaciones 
 
 

CAMPO DE CONOCIMIENTO: MERCADOTECNIA 
 
0977 08 Investigación de Mercados y Motivación de Compra 
0988 08 Relaciones Públicas 



 
CAMPO DE CONOCIMIENTO: METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN Y ÉTICA 

 
0990 08 Comunicación y Expresión Escrita en las Organizaciones 
0991 08 Ética, Literatura y Organizaciones 
 
 

CAMPO DE CONOCIMIENTO RECURSOS HUMANOS 
 
1020 08 Sociología de la organización 
 
 

CAMPO DE CONOCIMIENTO FISCAL 
 
1058 08 Contribuciones al Comercio Exterior y Tratados de Libre Comercio 
1059 08 Contribuciones Locales 
1060 08 Efectos Fiscales de la Reestructuración Corporativa 
1061 08 Efectos Fiscales de las Operaciones Internacionales 
1062 08 Formación e Información Tributaria 
1063 08 Información Fiscal 
1064 08 Integración Fiscal 
1065 08 Los Contratos y sus Efectos Legales 
1066 08 PLD, Ley Fintech y Activos Virtuales 
1067 08 Precios de Transferencia 
1068 08 Prevención de Lavado de Dinero 
1069 08 Reformas Fiscales Recientes 
1070 08 Regímenes Especiales 
1071 08 Temas Selectos de Seguridad Social en las Remuneraciones 
1072 08 Temas Selectos en Fiscal 
 
 

CAMPO DE CONOCIMIENTO AUDITORÍA 
 

2016 08 Administración de Riesgos en Auditoría 
2017 08 Auditoría al Desempeño 
2018 08 Auditoría Forense 
2019 08 Auditoría Gubernamental 
2020 08 Auditoria Integral 
2021 08 Auditoría Operacional 
2022 08 Auditoría Dictamen Fiscal 
2023 08 Ética Profesional del Contador 
2024 08 Gobierno Corporativo 
2025 08 Informes de Auditoría e Informes Especiales 
2026 08 Marco Legal de la Auditoría Gubernamental 
2027 08 Muestreo Estadístico para Auditoría 
2028 08 Prevención y Detección de Fraudes 
 
 



CAMPO DE CONOCIMIENTO: CONTABILIDAD AVANZADA 
 
0937 08 Crédito y Cobranza 
2029 08 Contabilidad Bancaria 
2030 08 Contabilidad de Entidades con Propósitos no Lucrativos 
2031 08 Contabilidad de Entidades de Servicios 
2032 08 Contabilidad Gubernamental 
2033 08 Contabilidad Internacional 
2034 08 Gobernanza, Regulación y Rendición de Cuentas 
2035 08 Normas de Información Financiera I 
2036 08 Normas de Información Financiera II 
2037 08 Paquetería Contable 
2038 08 Prácticas de Contabilidad Empresarial 
2039 08 Reportes Financieros Marco Regulatorio Anglosajón 
2040 08 Temas Selectos NIIF 
2041 08 Tendencias e Innovaciones en la Contaduría 
2042 08 Validez y Aplicación Práctica de las Normas de Información Financiera de 

las Series D y E 
 
 
 

OPTATIVAS PROFESIONALIZANTES EMPRESARIALES Y 
ORGANIZACIONALES 

 
 

CAMPO DE CONOCIMIENTO ADMINISTRACIÓN AVANZADA 
 
1073 08 Español Empresarial 
1074 08 Impuestos Internacionales 
2015 08 Deporte Relacionado con la Consultoría 
 
 

CAMPO DE CONOCIMIENTO AUDITORÍA 
 
1075 08 Administración de Riesgos y Auditoría Interna 
1076 08 Auditoría Interna en Corporativos de Clase Mundial 
1077 08 Fiscalización Superior de México 
1078 08 Introducción al Sistema Nacional Anticorrupción 
1079 08 Preparación y Aplicación de una Auditoría 
1080 08 Transparencia y Gestión del Desempeño 
 
 

CAMPO DE CONOCIMIENTO CONTABILIDAD AVANZADA 
 

1081 08 Adopción de las Normas Internacionales de Información Financiera 
1082 08 Contabilidad de Instituciones de Seguros e Introducción al Análisis de sus 

Estados Financieros 
1083 08 Contadores y la Consultoría en la Organización de Vanguardia 



1084 08 Derechos de los Contribuyentes y su Defensa 
1085 08 Normas Internacionales de Información Financiera, IFRS 
1086 08 Retos y Oportunidades ante la Perspectiva Global de US GAAP, NIF, IFRS 
1087 08 Sistemas Contable-Administrativos para la Micro, Pequeña y Mediana Empresa 
 
 

CAMPO DE CONOCIMIENTO: DERECHO 
 
1088 08 Derecho Penal Empresarial 
 
 

CAMPO DE CONOCIMIENTO FINANZAS 
 
0961 08 Inversión Patrimonial 
1089 08 Administración de Riesgos Financieros 
1090 08 Aplicaciones Contables para un Mejor Desempeño 
1091 08 Asesoría Integral de Negocios 
1092 08 Auditoría Interna para el Sistema 
1093 08 Banca Central y el Sector Financiero 
1094 08 Cámara de Comercio Desarrolladora de Negocios 
1095 08 Consultoría en Gobierno Corporativo 
1096 08 Cultura Financiera y otros Temas de Actualidad 
1097 08 Emprendedurismo Universitario y su Vínculo con el Ecosistema Financiero 
1098 08 Finanzas y Bienes de Consumo 
2000 08 Mercado de Valores e Instrumentos de Financiamiento de Inversión 
2001 08 Mercados Bursátiles 
2002 08 Mercados de Instrumentos Financieros de México 
2003 08 Prevención de Operaciones con Recursos de Procedencia Ilícita y 

Financiamiento al Terrorismo 
2004 08 Riesgos Financieros en los Portafolios 
2005 08 Sistema Financiero Mexicano: Una Nueva Era 
2006 08 Tecnologías Financieras Y Emergentes: El Futuro de las Operaciones 
 Financieras 
 
 

CAMPO DE CONOCIMIENTO FISCAL 
 

2007 08 Análisis Económico del Estudio de Precios de Transferencia 
2008 08 Concurso mercantil 
2009 08 Cumplimiento de Obligaciones Fiscales para las Empresas en México 
2010 08 Precios de Transferencia (CCPM) 
2011 08 Precios de Transferencia. Análisis Teórico y Práctico en los 
 Contextos Nacionales e Internacional 
2012 08 Prevención y Detección de Fraudes en Corporativos de Clase Mundial 
2013 08 Servicios Financieros y Fiscales a Empresas Trasnacionales 
 
 
 



OPTATIVAS DE DESARROLLO HUMANO 
 

1045 08 Autoconocimiento y Crecimiento Personal 
1046 08 Comunicación Interpersonal 
1047 08 Desarrollo de Habilidades para el Pensamiento 
1048 08 Desarrollo de Habilidades para Presentaciones Ejecutivas 
1049 08 Desarrollo de Habilidades Psicosociales 
1050 08 Desarrollo de Liderazgo 
1051 08 Habilidades para el Desarrollo Profesional 
1052 08 Habilidades Personales para Potenciar el Plan de Vida y Carrera 
1053 08 Inteligencia Emocional 
1054 08 Trabajo Colaborativo 
 
 
 
 

DESCRIPCION SINTETICA DE LAS ASIGNATURAS 
 

LICENCIATURA EN CONTADURIA 
 

*CL. CR. NOMBRE DE LA ASIGNATURA 
 
0101 08 FUNDAMENTOS DE DERECHO 
 
Al finalizar el curso, el alumnado comprenderá bajo una visión ética y de derechos 
humanos, los concomimientos del Derecho en sus ámbitos Constitucional, Civil y 
Administrativo. 
 
0103 08 MICROECONOMÍA 
 
Al finalizar el curso, el alumnado comprenderá la importancia del análisis 
microeconómico, las herramientas teóricas, las relaciones entre economía y empresa, la 
teoría microeconómica, los mercados, la oferta y la demanda de bienes y servicios, así 
como la estructura de costos y la conducta del consumidor, como elementos 
fundamentales para la toma de decisiones en las organizaciones. 
 
0104 08 RAZONAMIENTO LÓGICO MATEMÁTICO PARA LA TOMA DE 
 DECISIONES 
 
Al finalizar el curso, el alumnado desarrollará habilidades de razonamiento lógico para la 
resolución de problemas, a partir de fundamentos matemáticos y análisis cuantitativo, 
que le permita la toma de decisiones. Asimismo, será capaz de acreditar evaluaciones 
de razonamiento matemático y habilidades cuantitativas. 
 
0105 08 TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 
 
Al finalizar el curso, el alumnado comprobará la importancia del uso de las Tecnologías 
de Información y Comunicación como una ventaja competitiva en las organizaciones. 



 
0106 08 TEORÍA DEL CONOCIMIENTO 
 
Al finalizar el curso, el alumnado reflexionará sobre la naturaleza del conocimiento humano para 
valorar sus alcances, límites y posibilidades en la disciplina de contaduría.  
 
0107 08 ADMINISTRACIÓN 
 
Al finalizar el curso, el alumnado comprenderá la importancia del estudio de la teoría de 
la Administración y su aplicación en las organizaciones en el contexto de su formación 
profesional de la Contaduría con un enfoque de pensamiento estratégico, ético, 
incluyente, sostenible, emprendedor, ético y con responsabilidad social. 
 
0108 12 CONTABILIDAD FUNDAMENTAL I 
 
Al finalizar el curso, el alumnado interpretará la estructura de la contaduría pública como 
disciplina profesional, el esquema básico de la normatividad contable, los elementos 
básicos de los estados financieros, la cuenta y registro de operaciones con base en 
técnica de la partida doble. 
 
0201 08 DERECHO LABORAL 
 
Al finalizar el curso, el alumnado comprenderá los principios, conceptos y procedimientos 
contenidos en la Ley Federal del Trabajo, como fundamento en su preparación 
profesional en las áreas económico-administrativas. 
 
0202 08 GÉNERO Y DERECHOS HUMANOS EN LAS ORGANIZACIONES 
 
Al finalizar el curso, el alumnado comprenderá las implicaciones de los Derechos 
Humanos y la igualdad de género en el desarrollo social, a fin de promover el respeto 
dentro de las organizaciones. 
 
0203 08 MACROECONOMÍA 
 
Al finalizar el curso, el alumnado hará uso de los conceptos fundamentales de la óptica 
macroeconómica, como herramienta para la mejor toma de decisiones ante la realidad 
de la situación mexicana. 
 
0204 08 MATEMÁTICAS FINANCIERAS 
 
Al finalizar el curso, el alumnado evaluará las diferentes herramientas matemáticas que 
permiten calcular el valor del dinero en el tiempo. 
 
0206 08 PRINCIPIOS Y TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN 
 
Al finalizar el curso, el alumnado comprenderá los principios, conceptos y técnicas 
fundamentales de la investigación documental y de campo, para su aplicación en el 
ámbito académico y organizacional. 



0207 12 CONTABILIDAD FUNDAMENTAL II 
 
Al finalizar el curso, el alumnado Interpretará los sistemas de control de mercancías y del 
registro contable, las Normas de Información Financiera aplicables a partidas o conceptos 
específicos mediante un caso integrador y la presentación y revelación en cifras que 
componen los estados financieros. 
 
0208 08 DERECHO MERCANTIL 
 
Al finalizar el curso, el alumnado comprenderá con fundamento en la ética y la 
responsabilidad social, los elementos implícitos en los actos de comercio; así como a la 
empresa y sus elementos, las sociedades mercantiles, los títulos y operaciones de 
crédito, los contratos mercantiles y el comercio electrónico. 
 
0209 08 MERCADOTECNIA 
 
Al finalizar el curso, el alumnado analizará cada uno de los elementos que afectan de 
forma global y específica los factores que influyen en la toma de decisiones en los 
mercados. 
 
0303 08 ESTADÍSTICA DESCRIPTIVA 
 
Al finalizar el curso, el alumnado aplicará el proceso estadístico de datos, 
transformándolos en información útil para sustentar la toma de decisiones. 
 
0306 08 PRESUPUESTOS 
 
Al finalizar el curso, el alumnado analizará con una visión estratégica, los diferentes 
presupuestos que conforman el presupuesto maestro de una organización. 
 
 
0307 08 ANÁLISIS DEL ENTORNO ECONÓMICO, POLÍTICO Y SOCIAL 
 
Al finalizar el curso, el alumnado identificará el conocimiento sobre el entorno económico, 
social, político y cultural en que se desempeñan las organizaciones, a fin de que distinga 
los elementos de análisis para la mejor toma de decisiones en un ambiente dinámico, con 
base en una perspectiva crítica e interdisciplinaria de su realidad sostenida en el 
conocimiento de la complejidad social y el cambio institucional. 
 
 
0308 12 CONTABILIDAD INTERMEDIA I 
 
Al finalizar el curso, el alumnado interpretará el capital contable de la sociedad, la utilidad 
por acción y las normas de información financiera que le corresponden, así como los 
estados financieros que deben ajustarse y revelar por las variaciones en la conversión de 
moneda extrajera tanto en cálculo como en la revelación, la elaboración del estado de 
cambios en el capital contable. 
 



 
0309 08 DERECHO FISCAL 
 
Al finalizar el curso, el alumnado comprenderá diferentes figuras del Derecho Fiscal y los 
procedimientos contenidos en el Código Fiscal de la Federación, en preparación para su 
ejercicio profesional. 
 
0310 08 OPERACIONES 
 
Al finalizar el curso, el alumnado aplicará las estrategias, tácticas y métodos, de las 
operaciones para la producción de bienes, y prestación de servicios. 
 
0402 08 ESTADÍSTICA INFERENCIAL 
 
Al finalizar el curso, el alumnado inferirá las características de una población, con base 
en la información contenida en una muestra y contrastará diversas pruebas para la toma 
de decisiones. 
 
0403 08 ÉTICA EN LAS ORGANIZACIONES 
 
Al finalizar el curso, el alumnado identificará los problemas fundamentales de la moral, a 
través del análisis de doctrinas y teorías éticas, a fin de que comprenda la importancia de 
la reflexión ética en las organizaciones en el mundo contemporáneo. 
 
0406 08 DESARROLLO SOSTENIBLE EN LAS ORGANIZACIONES 
 
Al finalizar el curso, el alumnado distinguirá los aspectos ambientales, económicos y 
sociales para que el proceso de toma de decisiones, la sustentabilidad de los proyectos 
productivos, comerciales y/o financieros, estén trazados en la conciencia de los efectos 
que éstos implican para el medio ambiente, a fin de no limitar las capacidades de las 
generaciones futuras. 
 
 
0407 12 CONTABILIDAD INTERMEDIA II 
 
Al finalizar el curso, el alumnado interpretará el estado de flujos de efectivo, los efectos 
de la inflación en la información financiera y el método para mostrar de manera integral 
su impacto en los estados financieros, los efectos del deterioro en el valor de los activos 
de larga duración, la importancia de los hechos posteriores a la fecha de los estados 
financieros y la importancia de los estados financieros con propósitos no lucrativos de 
acuerdo con las normas de información financiera. 
 
0409 08 FINANZAS I 
 
Al finalizar el curso, el alumnado fundamentará todas las herramientas para llevar a cabo 
el estudio de la situación financiera y de la rentabilidad de la empresa, así como de las 
necesidades de fondos de la empresa. 
 



 
0410 08 RECURSOS HUMANOS 
 
Al finalizar el curso, el alumnado comprenderá la importancia de la función de Recursos 
humanos que le provea de información para el análisis y la aplicación estratégica de 
conocimientos, técnicas y herramientas contables que sean útiles para la toma de 
decisiones en las organizaciones. 
 
 
0411 08 SISTEMAS DE CONTROL INTERNO 
 
Al finalizar el curso, el alumnado analizará los objetivos, elementos y aspectos normativos 
del Control Interno para la administración de riesgos en el ámbito nacional e internacional, 
en el marco de la Ética Profesional 
 
 
0507 08 AUDITORÍA I 
 
Al finalizar el curso, el alumnado comprenderá los pronunciamientos normativos básicos 
aplicables en México a trabajos de aseguramiento (auditorías, revisiones), trabajos de 
atestiguamiento y a otros servicios relacionados, en el marco de la Ética Profesional y la 
sustentabilidad empresarial. 
 
0508 08 COSTOS I 
 
Al finalizar el curso, el alumnado analizará los elementos del costo, así como los costos 
operacionales que forman parte de la hoja unitaria de costos, así como los elementos que 
integran el estado de costo de producción y ventas de una entidad, de conformidad con 
las Normas de Información Financiera aplicables y vigentes. 
 
 
0509 08 FINANZAS II 
 
Al finalizar el curso, el alumnado determinará la administración del capital de trabajo y 
todos sus componentes, así como, las fuentes de financiamiento tanto de los activos 
circulantes como de los activos de largo plazo y el costo de capital a través de sus 
métodos de cuantificación. 
 
 
0510 08 ISR A SALARIOS, SEGURIDAD SOCIAL E IMPUESTOS LOCALES SOBRE 
 NÓMINAS 
 
Al finalizar el curso, el alumnado analizará las diferentes disposiciones que en materia 
del impuesto sobre la renta y seguridad social que se relacionan con trabajadores e 
ingresos que se asimilan a salarios, de manera profesional, ética y sustentable, así como 
las contribuciones involucradas en la nómina establecidas en leyes federales o locales, 
reglamentos, decretos, acuerdos del consejo técnico del IMSS, tesis y jurisprudencias de 
tribunales. 



0511 08 ISR DE PERSONAS MORALES I 
 
Al finalizar el curso, el alumnado aplicará la Ley del Impuesto Sobre la Renta en conjunto 
con las disposiciones reglamentarias, resoluciones y normatividad en general, 
correlacionando el análisis y su práctica en lo relativo a las personas morales. 
 
0605 08 AUDITORIA II 
 
Al finalizar la unidad, el alumnado aplicará los enfoques actuales de la auditoría de 
estados financieros de acuerdo a las normas internacionales de auditoría en el escenario 
independiente, con los procedimientos de auditoría respectivos en que se lleva a cabo 
esta actividad profesional. 
 
0606 08 CONTABILIDAD SUPERIOR 
 
Al finalizar el curso, el alumnado interpretará las distintas formas de adquisición de 
negocios y su terminología, estados financieros consolidados o combinados, los aspectos 
relevantes de la fusión, escisión y franquicia, la importancia de la información financiera 
a fechas intermedias y de la información financiera por segmentos; de acuerdo con las 
normas de valuación, preparación y revelación que establece la normatividad contable 
nacional y la adopción de las normas internacionales de información financiera. 
 
0607 08 CONTRIBUCIONES INDIRECTAS Y AL COMERCIO EXTERIOR 
 
Al finalizar el curso, el alumnado aplicará los marcos conceptuales de las leyes del 
Impuesto al Valor Agregado y del Impuesto Especial Sobre Producción y Servicios de 
manera conjunta con sus correspondientes disposiciones reglamentarias, resoluciones y 
normatividad en general, y de las demás contribuciones indirectas, las consecuencias 
que un acto o hecho jurídico no solo realizado en México puede provocar, las 
consecuencias que en materia de contribuciones al comercio exterior puedan surgir. 
 
0608 08 COSTOS II 
 
Al finalizar el curso, el alumnado aplicará herramientas de análisis y control de los 
procesos con base en los costos para la planeación estratégica y toma de decisiones en 
una entidad. 
 
0609 08 FINANZAS III 
 
Al finalizar el curso, el alumnado comparará a los participantes del Sistema Financiero 
Mexicano, así como las características y valuación de los instrumentos financieros 
nacionales y los principales instrumentos de los mercados financieros internacionales. 
 
0610 08 ISR DE PERSONAS MORALES II 
 
Al finalizar el curso, el alumnado determinará los marcos conceptuales y las técnicas de 
la Ley del Impuesto Sobre la Renta, con sus correspondientes disposiciones 
reglamentarias, resoluciones y normatividad en general, en lo referente a las personas 



morales, correlacionando la teoría y la práctica del impuesto sobre la renta en los temas 
conducentes, así como su relación con las disposiciones relativas a las Actividades 
vulnerables. 
 
0706 08 AUDITORIA III 
 
Al finalizar el curso, el alumnado aplicará los pronunciamientos normativos vigentes 
relativos al informe en una auditoría de estados financieros y con qué normas aplican a 
otros informes y opiniones que emite el auditor. 
 
0707 08 CONTROL DE GESTIÓN 
 
Al finalizar el curso, el alumnado diseñará un sistema de control de gestión, a partir de 
sus elementos fundamentales y herramientas básicas, utilizando información financiera 
y no financiera de una entidad, para la elaboración de indicadores que promuevan la 
eficiencia en el uso de recursos, el logro de objetivos y la medición del desempeño. 
 
0708 08 FINANZAS IV 
 
Al finalizar el curso, el alumnado evaluará el concepto, clasificación e importancia de los 
proyectos de inversión, su financiamiento incluyendo la parte relativa al riesgo del 
proyecto a través de diferentes alternativas. 
 
0709 08 ISR DE PERSONAS FÍSICAS (EXCEPTO SALARIOS) 
 
Al finalizar el curso, el alumnado evaluará de manera integral las disposiciones de la Ley 
del Impuesto sobre la Renta vigentes aplicables a cada tipo de ingresos de las personas 
físicas que les permita cumplir con las obligaciones que en las mismas se establezcan, 
considerando además las disposiciones jurídicas y el derecho federal común. 
 
0802 08 AUDITORÍA INTERNA 
 
Al finalizar el curso, el alumnado comprenderá la moderna concepción de la función de 
auditoría interna, las principales normas que la regulan y la metodología de aplicación 
tanto en el sector público como en el privado. 
 
0803 08 FINANZAS V 
 
Al finalizar el curso, el alumnado determinará el concepto, características y campos de 
aplicación de la ingeniería financiera, sus herramientas y dentro de éstas los productos 
financieros derivados, su uso, valuación, estrategias y flexibilidad. 
 
0915 08 DESARROLLO DE HABILIDADES GERENCIALES 
 
Al finalizar el curso, el alumnado desarrollará habilidades directivas para un óptimo 
desempeño en sus funciones como profesional de la administración, tomando como base 
las relaciones interpersonales, grupos de trabajo, la estructura organizacional, las 



funciones y roles del directivo, con un enfoque estratégico, incluyente, ético y de 
responsabilidad social. 
 
 
0916 08 EMPRENDIMIENTO Y DIRECCIÓN DE COOPERATIVAS 
 
Al finalizar el curso, el alumnado evaluará la organización cooperativa, sus procesos de 
administración, sus modelos de negocio y su legislación para generar un anteproyecto 
de emprendimiento cooperativo, con un enfoque estratégico, tecnológico, incluyente, 
sostenible, ético y de responsabilidad social. 
 
 
0917 08 EMPRENDIMIENTO Y PROYECTOS DE INVERSIÓN SOCIAL 
 
Al finalizar el curso, el alumnado desarrollará la planeación de un proyecto de 
emprendimiento social como una alternativa para ayudar a solucionar problemas 
sociales, con un enfoque estratégico, tecnológico, incluyente, sostenible, ético y de 
responsabilidad social. 
 
 
0919 08 ESTRATEGIAS PARA EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE EMPRESAS 
 
Al finalizar el curso, el alumnado diseñará un plan estratégico para promover el desarrollo 
y/o el crecimiento de una organización detectando oportunidades en el contexto nacional 
e internacional considerando ambientes de riesgo e incertidumbre, con un enfoque 
estratégico, tecnológico, incluyente, sostenible, ético y de responsabilidad social. 
 
 
0922 08 LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS EN LAS ORGANIZACIONES 
 
Al finalizar el curso, el alumnado diseñará propuestas de intervención para favorecer los 
Derechos Humanos de las personas en las organizaciones, fundamentadas en los 
marcos nacionales e internacionales de los Derechos Humanos, con un enfoque 
estratégico, incluyente, sostenible, ético y de responsabilidad social. 
 
 
0926 08 PLAN PARA NEGOCIOS INTERNACIONALES 
 
Al finalizar el curso, el alumnado diseñará un plan para la exportación de productos 
analizando las oportunidades de negocio en el contexto internacional y considerando 
principalmente, los aspectos legales, de mercadotecnia, de operaciones y financieros, 
con un enfoque estratégico, tecnológico, incluyente, sostenible, ético y de 
responsabilidad social. 
 
0937 08 CRÉDITO Y COBRANZA 
 
Al finalizar el curso, el alumnado elaborará la planeación estratégica del área de crédito 
y cobranza de cualquier tipo de empresa minimizando los riesgos de incobrabilidad. 



0938 08 CASOS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS 
 
Al finalizar el curso, el alumnado analizará casos prácticos para la construcción de 
diferentes escenarios, para la toma de decisiones, generando alternativas de solución a 
través de herramientas de costos y presupuestos. 
 
0939 08 COSTOS ABC 
 
Al finalizar el curso, el alumnado analizará una administración basada en actividades 
(ABM) y un sistema de costeo basado en actividades (ABC), así como los costos totales 
de los centros de actividades y los costos unitarios de los productos. 
 
0940 08 COSTOS PARA LA TOMA DE DECISIONES 
 
Al finalizar el curso, el alumnado analizará las diferentes líneas de acción financieras, 
utilizando las herramientas de costos y presupuestos para la toma de decisiones 
estratégicas. 
 
 
0941 08 COSTOS UN ENFOQUE ESTRATÉGICO 
 
Al finalizar el curso, el alumnado analizará herramientas de análisis de costos en las 
organizaciones, para tomar decisiones estratégicas enfocadas al mantenimiento de 
ventajas competitivas.  
 
0942 08 LOS COSTOS ANTE LA GLOBALIZACIÓN 
 
Al finalizar el curso, el alumnado analizará los retos y necesidades que tienen las 
entidades económicas ante las exigencias de la economía mundial y, a partir de ello, así 
como las técnicas y estrategias de costos aplicables en el entorno global. 
 
0943 08 TABLERO DE CONTROL (BALANCE SCORECARD) 
 
Al finalizar el curso, el alumnado analizará el Tablero de Control (Balanced Scorecard) 
que integra de forma equilibrada los principales objetivos de rendimiento existente en una 
corporación, desde sus cuatro perspectivas, indicando objetivos de calidad para 
funciones y niveles relevantes dentro de la organización, derivado los objetivos 
corporativos en las unidades de negocios, con metas claramente definidas. 
 
 
0945 08 DERECHO ADMINISTRATIVO 
 
Al finalizar el curso, el alumnado comprenderá las instituciones jurídicas fundamentales 
del derecho administrativo, así como los elementos que constituyen el patrimonio del 
Estado; el régimen jurídico de los bienes nacionales, la rectoría económica del Estado, 
así como los medios de defensa contra los actos de la administración pública y 
responsabilidades administrativas de los servidores públicos. 
 



0946 08 DERECHO AMBIENTAL Y SOSTENIBILIDAD 
 
Al finalizar el curso, el alumnado comprenderá desde los Derechos Humanos, el régimen 
jurídico que protege la conservación del medio ambiente y su hábitat, sus implicaciones 
sociales, económicas y políticas, así como las normas protectoras de la biodiversidad y 
su impacto en la sociedad contemporánea, para su desarrollo profesional. 
 
0947 08 DERECHO BANCARIO 
 
Al finalizar el curso, el alumnado comprenderá en el Marco de los Derechos Humanos, el 
Sistema Bancario Mexicano, sujetos, autoridades y disposiciones normativas, desde el 
análisis crediticio y empresarial. 
 
0949 08 TEMAS SELECTOS DE DERECHO 
 
Al finalizar el curso, el alumnado comprenderá los Derechos Humanos, la jerarquía de 
las normas jurídicas, la organización del Poder Judicial, los delitos especiales, el sistema 
aduanero mexicano, las autoridades del comercio exterior. 
 
0952 08 ESTRUCTURA ECONÓMICA MUNDIAL ACTUAL 
 
Al finalizar el curso, el alumnado explicará los retos, cambios económicos y las 
oportunidades que pueden influir a las empresas mexicanas. 
 
0953 08 ADMINISTRACIÓN DEL RIESGO 
 
Al finalizar el curso, el alumnado determinará las técnicas de medición y control de 
riesgos, a partir de identificar los mismos. 
 
0954 08 ANÁLISIS BURSÁTIL 
 
Al finalizar el curso, el alumnado evaluará los diversos instrumentos que operan en las 
Bolsas de Valores, los movimientos, operaciones bursátiles y las decisiones para invertir 
con el menor riesgo para la obtención de mayores ganancias, en un entorno de cultura 
bursátil. 
 
0955 08 ANÁLISIS FINANCIERO GERENCIAL 
 
Al finalizar el curso, el alumnado estimará los parámetros financieros de la empresa y 
alternativas de soluciones ante problemas detectados. 
 
0956 08 FINANZAS INTERNACIONALES DE EMPRESAS 
 
Al finalizar el curso, el alumnado evaluará las técnicas, métodos e instrumentos para 
operar las relaciones financieras internacionales de las empresas y demás 
organizaciones. 
 
 



 
0957 08 FINANZAS PÚBLICAS 
 
Al finalizar el curso, el alumnado comparará las operaciones financieras de los órganos 
y entidades del sector público. 
 
0958 08 GLOBALIZACIÓN ECONÓMICA Y LAS FINANZAS 
 
Al finalizar el curso, el alumnado analizará las características y efectos de la globalización 
económica, así como su repercusión en el mundo de las finanzas. 
 
 
0959 08 INGENIERÍA FINANCIERA 
 
Al finalizar el curso, el alumnado valuará los productos financieros derivados y las 
estrategias más comunes del MEXDER. 
 
0960 08 INVERSIÓN DE INSTRUMENTOS DE DEUDA 
 
Al finalizar el curso, el alumnado estimará los rendimientos de los instrumentos de deuda 
vigentes, su comportamiento en las carteras de valores del mercado de deuda nacional 
e internacional. 
 
 
0961 08 INVERSIÓN PATRIMONIAL 
 
Al finalizar el curso, el alumnado aplicará los conocimientos adquiridos en una correcta 
toma de decisiones de inversión desde el punto de vista financiero, orientado al desarrollo 
de una cultura de protección del patrimonio en función de los distintos perfiles de riesgo. 
 
0962 08 MERCADO DE VALORES 
 
Al finalizar el curso, el alumnado valuará los instrumentos, así como las alternativas de 
inversión del Mercado de Valores. 
 
 
0963 08 PORTAFOLIOS DE INVERSIÓN 
 
Al finalizar el curso, el alumnado valuará carteras de inversión empleando las técnicas y 
modelos para ello sobre la base de los instrumentos negociados en el mercado de 
valores. 
 
0964 08 APLICACIONES MATEMÁTICAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS EN 
 EXCEL 
 
Al finalizar el curso, el alumnado aplicará modelos matemáticos para la solución de 
problemas contables y administrativos por medio de la hoja de cálculo Excel. 
 



0965 08 TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN APLICADAS AL USO DE DATOS 
 CONFIABLES Y ADMINISTRATIVOS 
 
Al finalizar el curso, el alumnado elaborará con ayuda de las herramientas tecnológicas 
soluciones para administrar la información y apoyar la toma de decisiones en la 
organización.  
 
0966 08 ANÁLISIS MULTIVARIADO 
 
Al finalizar el curso, el alumnado aplicará los métodos del análisis multivariado, así como 
el diseño, recolección, análisis y elaboración de informes de investigación.  
 
0967 08 CASOS DE ESTADÍSTICA INFERENCIAL CON SOFTWARE 
 
Al finalizar el curso, el alumnado resolverá problemas de estadística inferencial 
vinculados a la práctica profesional mediante la utilización de software. 
 
0968 08 INVESTIGACIÓN DE OPERACIONES 
 
Al finalizar el curso, el alumnado aplicará modelos matemáticos utilizados en la 
investigación de operaciones para la resolución de problemas y sustentar la toma de 
decisiones. 
 
0977 08 INVESTIGACIÓN DE MERCADOS Y MOTIVACIÓN DE COMPRA 
 
Al finalizar el curso, el alumnado identificará los diferentes factores que influyen en la 
motivación de compra del consumidor a través de la realización de diferentes tipos de 
investigación de mercados. 
 
0988 08 RELACIONES PÚBLICAS 
 
Al finalizar el curso el alumnado explicará los conceptos fundamentales y técnicas en las 
relaciones públicas de las empresas y comprenderá la importancia de esta área en el 
desarrollo de la organización identificando la relación con las demás áreas que conforman 
la entidad. 
 
0990 08 COMUNICACIÓN Y EXPRESIÓN ESCRITA EN LAS ORGANIZACIONES 
 
Al finalizar el curso, el alumnado comprenderá la importancia de la comunicación, tanto 
verbal como no verbal, en las organizaciones, con ello aplicará sus diferentes conceptos 
en la consecución de un mejor desempeño comunicativo en los distintos niveles 
jerárquicos de las organizaciones. 
 
0991 08 ÉTICA, LITERATURA Y ORGANIZACIONES 
 
Al finalizar el curso, el alumnado identificará los distintos planteamientos éticos a través 
del análisis de obras literarias y cinematográficas de distintos géneros y épocas, con el 
fin de comprender cómo se han originado algunos de ellos en las organizaciones. 



1020 08 SOCIOLOGÍA DE LA ORGANIZACIÓN 
 
Al finalizar el curso, el alumnado analizará la importancia de la sociología para 
comprender y explicar los diferentes hechos sociales que influyen en las organizaciones 
y en la sociedad, que han generado cambios en el comportamiento humano. 
 
1045 08 AUTOCONOCIMIENTO Y CRECIMIENTO PERSONAL 
 
Al finalizar el curso, el alumnado comprenderá los procesos psicológicos relacionados 
con su autoconocimiento, así como elementos que le permitan potenciar su crecimiento 
en la vida personal y profesional. 
 
1046 08 COMUNICACIÓN INTERPERSONAL 
 
Al finalizar el curso, el alumnado aplicará los elementos de la comunicación interpersonal 
y sus herramientas para la expresión eficaz, considerando la pertinencia de sus 
propósitos y contextos. 
 
1047 08 DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL PENSAMIENTO 
 
Al finalizar el curso, el alumnado fortalecerá sus habilidades del pensamiento para el 
desarrollo de la creatividad, la solución de problemas y toma de decisiones vinculadas a 
su ejercicio profesional con un enfoque estratégico, incluyente, sostenible, ético y de 
responsabilidad social. 
 
1048 08 DESARROLLO DE HABILIDADES PARA PRESENTACIONES 
 EJECUTIVAS 
 
Al finalizar el curso, el alumnado contará con las habilidades necesarias para realizar una 
presentación ejecutiva tomando en cuenta todos los elementos y consideraciones 
pertinentes, con la finalidad de ponerlo en práctica en su vida profesional. 
 
1049 08 DESARROLLO DE HABILIDADES PSICOSOCIALES 
 
Al finalizar el curso, el alumnado, desarrollará habilidades psicosociales relevantes para 
su vida personal, universitaria y profesional. 
 
1050 08 DESARROLLO DE LIDERAZGO 
 
Al finalizar el curso, el alumnado identificará sus rasgos y estilo de liderazgo para 
fortalecer sus propias características de líder a través de casos prácticos, dinámicas de 
grupo y trabajos de autorreflexión con un enfoque estratégico, incluyente y ético en el 
contexto de las organizaciones. 
 
1051 08 HABILIDADES PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL 
 
Al finalizar el curso, el alumnado, desarrollará habilidades que le permitirán desarrollarse 
profesionalmente 



1052 08 HABILIDADES PERSONALES PARA POTENCIAR EL PLAN DE VIDA Y CARRERA 
 
Al finalizar el curso, el alumnado identificará sus habilidades personales (duras y blandas) 
para potenciar su plan de vida y carrera con un enfoque ético y estratégico. 
 
1053 08 INTELIGENCIA EMOCIONAL 
 
Al finalizar el curso, el alumnado desarrollará inteligencia emocional para su vida 
personal, universitaria y laboral. 
 
1054 08 TRABAJO COLABORATIVO 
 
Al finalizar el curso, el alumnado identificará el trabajo colaborativo y las principales 
características que lo conforman como interacción, comunicación, toma de decisiones, 
acuerdos, manejo de conflictos y logro de metas colectivas, con el fin de desarrollar 
proyectos de largo alcance. 
 
1055 08 DEFENSA ADMINISTRATIVA TRIBUTARIA 
 
Al finalizar el curso, el alumnado aplicará, en el marco de la Derechos Humanos, los 
diferentes procedimientos, recursos administrativos y los medios de defensa en materia 
tributaria, para el desarrollo profesional. 
 
1056 08 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA ESTRATÉGICA 
 
Al finalizar el curso, el alumnado determinará los requerimientos financieros de las 
empresas, incluyendo la medición de la generación del valor, las necesidades de 
crecimiento y reestructuración, tomando en cuenta la estructura financiera, costo de 
capital y evaluación de riesgos financieros. 
 
1057 08 CONTABILIDAD DE SEGUROS Y FINANZAS 
 
Al finalizar el curso, el alumnado determinará los elementos técnicos que le permitan 
registrar los eventos y operaciones que realizan las instituciones de seguros y fianzas 
con apego a la normatividad vigente emitida por la Comisión Nacional de Seguros y 
Fianzas y las Normas de Información Financiera. 
 
1058 08 CONTRIBUCIONES AL COMERCIO EXTERIOR Y TRATADOS DE LIBRE 
 COMERCIO 
 
Al finalizar el curso, el alumnado analizará de forma sustentable, el marco legal, fiscal y 
las regulaciones arancelarias y no arancelarias aplicables a las operaciones de comercio 
exterior en los regímenes que dicha ley contempla. 
 
1059 08 CONTRIBUCIONES LOCALES 
 
Al finalizar el curso, el alumnado evaluará los marcos conceptuales y las técnicas 
contenidos en los códigos fiscales y financieros de los estados de manera conjunta con 



sus correspondientes disposiciones contenidas en gacetas, circulares, resoluciones, y 
normatividad en general, relacionada con las contribuciones locales más importantes del 
país. 
 
1060 08 EFECTOS FISCALES DE LA REESTRUCTURACIÓN CORPORATIVA 
 
Al finalizar el curso, el alumnado aplicará el tratamiento fiscal a temas relacionados con 
reestructuraciones corporativas, incluyendo la fusión, la escisión, la reducción de capital, 
el pago de dividendos, así como la venta de acciones, el marco jurídico que los regula 
dentro de un marco ético y su aplicación práctica contable-fiscal, cuando así corresponda 
para el cumplimiento oportuno de las obligaciones legales y fiscales. 
 
1061 08 EFECTOS FISCALES DE LAS OPERACIONES INTERNACIONALES 
 
El alumnado analizará los aspectos generales de las principales operaciones 
internacionales que realizan personas físicas y morales residentes para efectos fiscales 
en México, así como residentes en el extranjero que efectúan actos o actividades en 
México, haciendo especial énfasis en los convenios para evitar la doble tributación y 
lograr un adecuado cumplimiento fiscal. 
 
1062 08 FORMACIÓN E INFORMACIÓN TRIBUTARIA 
 
Al finalizar el curso, el alumnado comprenderá cómo cumplir debidamente y con ética sus 
obligaciones y derechos fiscales; así como las principales competencias, facultades y 
funciones de la Administración Pública. 
 
1063 08 INFORMACIÓN FISCAL 
 
Al finalizar el curso, el alumnado aplicará los conocimientos en el correcto desarrollo de 
las procedimientos digitales e informáticos indispensables para cumplir con las diversas 
obligaciones fiscales, así como optimizar las cargas administrativas que las mismas 
representan, estableciendo métodos siempre apegados a la ética organizacional, al 
respeto a los derechos humanos, así como la inclusión de sectores vulnerables, la 
conciencia de igualdad, de responsabilidad social y cuidado del medio ambiente. 
 
1064 08 INTEGRACIÓN FISCAL 
 
Al finalizar el curso, el alumnado aplicará las disposiciones fiscales, usando la 
metodología necesaria para llevar a cabo una armonización de las disposiciones 
tributarias que generen beneficios económicos y administrativos. 
 
1065 08 LOS CONTRATOS Y SUS EFECTOS LEGALES 
 
El alumnado analizará la relación jurídica entre acreedor y deudor conocida como 
obligación dentro del Derecho Civil; las diferentes especies de obligaciones y los 
fenómenos vinculados en los sujetos o en el objeto de la propia obligación, así como las 
características de los diversos contratos y sus efectos contables y fiscales. 
 



1066 08 PLD, LEY FINTECH Y ACTIVOS VIRTUALES 
 
Al finalizar el curso, el alumnado contrastará de forma integral temas de reciente 
regulación en materia de tecnología financiera, prevención del lavado de dinero y activos 
virtuales, cuidando siempre su aplicación ética y, en su caso, sustentable. 
 
1067 08 PRECIOS DE TRANSFERENCIA 
 
Al finalizar el curso, el alumnado aplicará conceptos, disposiciones y procedimientos 
contenidos en la Ley del Impuesto Sobre la Renta, sus disposiciones reglamentarias, 
resoluciones y normatividad nacional e internacional en materia de precios de 
transferencia, así como las estrategias contra la erosión de la base imponible y el traslado 
de beneficios. 
 
1068 08 PREVENCIÓN DE LAVADO DE DINERO 
 
Al finalizar el curso, el alumnado analizará los orígenes y generalidades de la prevención 
del lavado de dinero y financiamiento al terrorismo (LD/FT), organismos internacionales 
participantes, los antecedentes y la regulación financiera y no financiera en México, así 
como, las autoridades encargadas de normar, supervisar y perseguir el LD/FT. 
 
1069 08 REFORMAS FISCALES RECIENTES 
 
Al finalizar el curso, el alumnado, analizará las reformas fiscales que hayan tenido lugar 
en fechas recientes al semestre en curso, para adquirir el hábito de la actualización 
constante, especialmente en área fiscal. 
 
1070 08 REGÍMENES ESPECIALES 
 
Al finalizar el curso, el alumnado contrastará los tratamientos fiscales y los 
procedimientos prácticos establecidos en las disposiciones reglamentarias, resoluciones 
y normatividad aplicables a las personas morales en los regímenes especiales vigentes. 
 
1071 08 TEMAS SELECTOS DE SEGURIDAD SOCIAL EN LAS REMUNERACIONES 
 
Al finalizar el curso, el alumnado evaluará los marcos conceptuales de la Ley Federal de 
Trabajo, la Ley del Seguro Social y la del INFONAVIT relacionados con los pagos de 
salarios y asimilables, así como otras disposiciones establecidas en diversos 
ordenamientos (decretos, reglamentos, acuerdos, criterios, tesis y jurisprudencias) 
necesarios para la práctica profesional. 
 
1072 08 TEMAS SELECTOS EN FISCAL 
 
Al finalizar el curso, el alumnado aplicará los temas especiales que contempla esta 
asignatura para complementar su conocimiento fiscal ampliando su desarrollo profesional 
en un marco ético respecto a los temas especiales contenidos en las leyes fiscales, el 
marco jurídico y contable-fiscal que los regula para el cumplimiento oportuno de las 
obligaciones legales y fiscales. 



 
1073 08 ESPAÑOL EMPRESARIAL 
 
Al finalizar el curso, el alumnado comprenderá la lógica del lenguaje, su estructura, reglas 
y correcto empleo, que le permitan redactar e interpretar documentos en español 
logrando una comunicación empresarial efectiva. 
 
1074 08 IMPUESTOS INTERNACIONALES 
 
Al finalizar el curso, el alumnado adquirirá los conceptos básicos de la Tributación 
Internacional en México y los requisitos fiscales que se deben observar en transacciones 
internacionales de acuerdo a legislación fiscal mexicana, resolviendo casos prácticos 
tanto en materia de Impuesto al Valor Agregado (IVA), como en material de Impuesto 
sobre la Renta (ISR). 
 
 
1075 08 ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS Y AUDITORÍA INTERNA 
 
Al finalizar el curso, el alumnado comprenderá los procedimientos y metodologías de la 
auditoría interna mediante la integración de los conocimientos de gobierno corporativo, 
controles internos y administración de riesgos. 
 
1076 08 AUDITORÍA INTERNA EN CORPORATIVOS DE CLASE MUNDIAL 
 
Al finalizar el curso, el alumnado aplicará conocimientos adquiridos durante la carrera 
para la ejecución práctica de la función de auditoría interna en el entorno organizacional 
de Grupo Salinas mediante el desarrollo de diferentes casos prácticos. 
 
1077 08 FISCALIZACIÓN SUPERIOR DE MÉXICO 
 
Al finalizar el curso, el alumnado comprenderá la importancia de la fiscalización superior 
en México a través del conocimiento del marco jurídico y de los principales procesos de 
fiscalización, así como la metodología aplicable por la Auditoría Superior de la Federación 
para la revisión y fiscalización superior de la Cuenta Pública. 
 
 
1078 08 INTRODUCCIÓN AL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCIÓN 
 
Al finalizar el curso, el alumnado comprenderá los antecedentes, aspectos generales y 
normativos relacionados con el Sistema Nacional Anticorrupción. 
 
1079 08 PREPARACIÓN Y APLICACIÓN DE UNA AUDITORÍA 
 
Al finalizar el curso, el alumnado comprenderá los procedimientos de preparación y 
elaboración de una auditoría de acuerdo con la metodología establecida por el despacho 
y la normatividad contable, así mismo se analizará el desarrollo de las prácticas 
corporativas de una firma internacional de contadores. 
 



 
1080 08 TRANSPARENCIA Y GESTIÓN DEL DESEMPEÑO 
 
Al finalizar el curso, el alumnado conocerá las herramientas necesarias para evaluar la 
gestión pública y privada con las mejores prácticas utilizadas para la transparencia y la 
rendición de cuentas. Aprenderá la metodología para llevar a cabo auditorías integrales 
y al desempeño, podrá conocer las técnicas utilizadas para la elaboración de libros 
blancos, así como las características y usos de un sistema de indicadores y conocerá a 
fondo el sistema de evaluación del desempeño. 
 
1081 08 ADOPCIÓN DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACIÓN 
 FINANCIERA 
 
Al finalizar el curso, el alumnado comprenderá el proceso de adopción de las Normas 
Internacionales de Información Financiera (NIIF), identificará las principales diferencias 
con respecto de Normas de Información Financiera Mexicanas y la estructura y contenido 
de los primeros estados financieros preparados bajo NIIF. 
 
 
1082 08 CONTABILIDAD DE INSTITUCIONES DE SEGUROS E INTRODUCCIÓN 

AL ANÁLISIS DE SUS ESTADOS FINANCIEROS 
 
Al finalizar el curso, el alumnado adquirirá los conocimientos necesarios para preparar y 
analizar los estados financieros básicos de una institución de seguros.  
 
1083 08 CONTADORES Y LA CONSULTORÍA EN LA ORGANIZACIÓN DE 
 VANGUARDIA 
 
Al finalizar el curso, el alumnado comprenderá el proceso de la consultoría, lo que 
facilitará su incorporación a empresas de diferentes sectores. 
 
 
1084 08 DERECHOS DE LOS CONTRIBUYENTES Y SU DEFENSA 
 
Al finalizar el curso, el alumnado comprenderá la importancia de conocer los derechos y 
garantías fundamentales de los contribuyentes derivados tanto de la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos como de los Tratados Internacionales y las Leyes; así 
como las principales facultades y procedimientos (Asesoría y Representación Legal y el 
Procedimiento de Queja y Reclamación), que la Procuraduría de la Defensa del 
Contribuyente en su carácter de Primer Ombudsman Fiscal Mexicano lleva a cabo para 
promover una mayor equidad y justicia en la relación jurídica tributaria.  
 
1085 08 NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACIÓN FINANCIERA, IFRS 
 
Al finalizar el curso, el alumnado analizará los aspectos fundamentales de las normas 
internacionales de información financiera (IFRS por sus siglas en inglés) y su aplicabilidad 
en las empresas públicas y trasnacionales en México. 
 



1086 08 RETOS Y OPORTUNIDADES ANTE LA PERSPECTIVA GLOBAL DE US 
 GAAP, NIF, IFRS 
 
Al finalizar el curso, el alumnado identificará las diferencias que existen entre los 
principales aspectos de las normas contables desde una perspectiva global, así como 
sus efectos acordes con los retos y oportunidades actuales del contador/a. 
 
1087 08 SISTEMAS CONTABLE-ADMINISTRATIVOS PARA LA MICRO, PEQUEÑA 
 Y MEDIANA EMPRESA 
 
Al finalizar el curso, el alumnado desarrollará habilidades en el uso y manejo de sistemas 
para la administración en la micro, pequeña y mediana empresa que optimicen las tareas 
contables-administrativas. 
 
 
1088 08 DERECHO PENAL EMPRESARIAL 
 
Al finalizar el curso, el alumnado identificará la relación y la importancia que tiene el 
derecho penal en las personas morales, así como las regulaciones y los delitos en los 
que puede incurrir una persona moral, con la finalidad de conocer la responsabilidad 
solidaria de las empresas. 
 
1089 08 ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS FINANCIEROS 
 
Al finalizar el curso, el alumnado será capaz de identificar, medir y controlar el riesgo de 
crédito, mercado, liquidez y operacional, con la finalidad de proteger los activos de una 
institución en una combinación optima de costo-beneficio. 
 
 
1090 08 APLICACIONES CONTABLES PARA UN MEJOR DESEMPEÑO 
 
Al finalizar el curso, el alumnado desarrollará habilidades en el uso y manejo de 
aplicaciones administrativas que optimicen las tareas contables-administrativas 
propiciando una oportuna toma de decisiones. 
 
1091 08 ASESORÍA INTEGRAL DE NEGOCIOS 
 
Al finalizar el curso, el alumnado conocerá desde un punto de vista técnico y práctico los 
procedimientos y actividades de algunas de las principales áreas de la firma, a fin de 
identificar aspectos importantes en la operación de las empresas, donde exista la 
oportunidad de aportar sugerencias de mejora con el objetivo de disminuir costos o 
incrementar los ingresos de las compañías. 
 
1092 08 AUDITORÍA INTERNA PARA EL SISTEMA 
 
Al finalizar el curso, el alumnado desarrollará la capacidad para evaluar, planear y 
ejecutar auditorías, detectar riesgos, gestionar recursos, hacer propuestas de mejora en 
Instituciones Financieras en un entorno globalizado. 



1093 08 BANCA CENTRAL Y EL SECTOR FINANCIERO 
 
Al finalizar el curso, el alumnado contará con los elementos para identificar, medir y 
controlar el riesgo de crédito, mercado, liquidez y operacional, con la finalidad de proteger 
los activos de una institución en una combinación óptima de costo-beneficio. 
 
1094 08 CÁMARA DE COMERCIO DESARROLLADORA DE NEGOCIOS 
 
Al finalizar el curso, el alumnado aprenderá a tomar decisiones de inversión, con base en 
información financiera y se orientará al desarrollo de una cultura de protección del 
patrimonio en función de los distintos perfiles de riesgo. 
 
1095 08 CONSULTORÍA EN GOBIERNO CORPORATIVO 
 
Al finalizar el curso, el alumnado comprenderá los elementos del gobierno corporativo, 
desde una óptica de consultoría, aplicables a diferentes tipos de negocio y los 
mecanismos de implementación necesarios para su ejercicio en las organizaciones. 
 
1096 08 CULTURA FINANCIERA Y OTROS TEMAS DE ACTUALIDAD 
 
Al finalizar el curso, el alumnado analizará las normas financieras internacionales y los 
instrumentos contables necesarios en materia de la presentación de información 
financiera según la normativa vigente, permitiéndole analizar los aspectos particulares a 
ciertos rubros o usuarios específicos de la información. 
 
1097 08 EMPRENDEDURISMO UNIVERSITARIO Y SU VÍNCULO CON EL 
 ECOSISTEMA FINANCIERO 
 
Al finalizar el curso, el alumnado conocerá los fundamentos del emprendedurismo, los 
modelos de elaboración de plan de negocios con el propósito de fomentar la creación de 
empresas, que a largo plazo sean capaces de cotizar en bolsas de valores y, que sea 
capaz de relacionarlos con los integrantes del ecosistema financiero.  
 
1098 08 FINANZAS Y BIENES DE CONSUMO 
 
Al finalizar el curso, el alumnado adquirirá conocimientos en materia de finanzas 
orientadas a empresas de bienes de consumo en rápido movimiento (FMCG´s). 
 
2000 08 MERCADO DE VALORES E INSTRUMENTOS DE FINANCIAMIENTO DE INVERSIÓN 
 
Al finalizar el curso, el alumnado será capaz de comprender el funcionamiento del 
mercado de valores y los mecanismos e instrumentos de financiamiento e inversión que 
en él se operan dentro de un ambiente de ética y mejores prácticas. 
 
2001 08 MERCADOS BURSÁTILES 
 
Al finalizar el curso, el alumnado comprenderá los fundamentos de los mercados 
financieros existentes en México, así como su integración, las autoridades que los 



gobiernan y su estructura particular acorde al tipo de instrumento y segmento al que se 
dirijan. 
 
2002 08 MERCADOS DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS DE MÉXICO 
 
Al finalizar el curso, el alumnado será capaz de comprender el funcionamiento y 
conceptos clave de los principales mercados e instrumentos financieros que operan en 
México. 
 
 
2003 08 PREVENCIÓN DE OPERACIONES CON RECURSOS DE PROCEDENCIA 

ILÍCITA Y FINANCIAMIENTO AL TERRORISMO 
 
Al finalizar el curso, el alumnado analizará el sistema regulatorio mexicano para la 
prevención del lavado de dinero, así como los procesos de las auditorías y las diversas 
herramientas de prevención. 
 
2004 08 RIESGOS FINANCIEROS EN LOS PORTAFOLIOS 
 
Al finalizar el curso, el alumnado será capaz de identificar los riesgos que presenta un 
portafolio en los mercados financieros de países emergentes. 
 
2005 08 SISTEMA FINANCIERO MEXICANO: UNA NUEVA ERA 
 
Al finalizar el curso, el alumnado conocerá la arquitectura, composición y elementos del 
Sistema Financiero Mexicano, con el propósito de tener nociones específicas de su uso, 
funcionamiento y regulación, incentivando la capacidad de vincularlo al mundo 
profesional en que el alumnado decida desarrollarse. 
 
 
2006 08 TECNOLOGÍAS FINANCIERAS Y EMERGENTES: EL FUTURO DE LAS 
 OPERACIONES FINANCIERAS 
 
Al finalizar el curso, el alumnado conocerá una panorámica integral del dinámico entorno 
de las Tecnologías Financieras y Emergentes y adquirirá las bases para desarrollar 
marcos de trabajo, modelos de negocio, propuestas de inversión bajo la regulación 
FinTech. Además, comprenderá el entono de la nueva economía digital a través del uso 
de criptomonedas y/o criptoactivos. 
 
 
2007 08 ANÁLISIS ECONÓMICO DEL ESTUDIO DE PRECIOS DE 
TRANSFERENCIA 
 
Al finalizar el curso, el alumnado será capaz de analizar, desde una perspectiva 
económico-fiscal, el cumplimiento del principio “Arm’s Length” para operaciones 
celebradas entre empresas pertenecientes al mismo grupo empresarial que están sujetas 
a lo dispuesto en los artículos 215, 216 y 216 Bis de la LISR y las Directrices de la OCDE. 
 



2008 08 CONCURSO MERCANTIL 
 
Al finalizar el curso, el alumnado comprenderá el objeto del concurso mercantil, su 
regulación, quiénes pueden ser sujetos del mismo y la forma en que debe desahogarse 
el procedimiento. 
 
2009 08 CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES PARA LAS EMPRESAS 
 EN MÉXICO 
 
Al finalizar el curso, el alumnado comprenderá y será capaz de aplicar de forma práctica 
los conocimientos adquiridos en el área fiscal para dar cumplimiento adecuado a las 
obligaciones fiscales federales y estatales (Estado de México y Distrito Federal) de las 
empresas. 
 
2010 08 PRECIOS DE TRANSFERENCIA (CCPM) 
 
Al finalizar el curso, el alumnado conocerá las normas que regulan la materia de precios 
de transferencia, tanto en el ámbito local como internacional, y comprenda la aplicación 
práctica de las mismas. 
 
2011 08 PRECIOS DE TRANSFERENCIA. ANÁLISIS TEÓRICO Y PRÁCTICO EN 
 LOS CONTEXTOS NACIONALES E INTERNACIONAL 
 
Al finalizar el curso, el alumnado será capaz de analizar, desde las perspectivas contable, 
fiscal y económica en igualdad de condiciones para operaciones celebradas entre 
empresas denominadas partes relacionadas bajo los contextos nacional e internacional. 
 
2012 08 PREVENCIÓN Y DETECCIÓN DE FRAUDES EN CORPORATIVOS DE 
 CLASE MUNDIAL 
 
Al finalizar el curso, el alumnado aplicará conocimientos adquiridos durante la carrera 
para la ejecución práctica de medidas de control preventivas y detectivas de fraudes en 
el entorno organizacional de Grupo Salinas. 
 
2013 08 SERVICIOS FINANCIEROS Y FISCALES A EMPRESAS 
 TRASNACIONALES 
 
Al finalizar el curso, el alumnado integrará, a través de la visión de trabajo de KPMG, los 
conocimientos fiscales con el objeto de introducirse a la práctica de impuestos, relativa al 
cumplimiento de obligaciones tales como el dictamen fiscal y precios de transferencia, 
con la finalidad de atender dichos requerimientos y, además prestar asesoría a 
extranjeros en materia de impuestos locales e identificar adecuadamente los medios de 
defensa fiscal existentes. 
 
2014 08 ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA GUBERNAMENTAL 
 
Al finalizar el curso, el alumnado comprenderá los Derechos Humanos, las Derechos y 
Obligaciones que se generan del ejercicio del Derecho de Acceso a la Información y 



Protección de Datos Personales en los ámbitos público, privado y social, para su 
formación profesional. 
 
2015 08 DEPORTE RELACIONADO CON LA CONSULTORÍA 
 
Al finalizar el curso, el alumnado conocerá los elementos fundamentales de la consultoría 
deportiva, a través de la planeación, promoción y dirección de actividades para la gestión 
de empresas dedicadas al deporte, patrocinios y recursos financieros.  
 
2016 08 ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS EN AUDITORÍA 
 
Al finalizar el curso, el alumnado analizará la metodología de la administración o gestión 
de riesgos como una herramienta para el desarrollo de las actividades vinculadas con la 
auditoría en los sectores público y privado. 
 
 
2017 08 AUDITORÍA AL DESEMPEÑO 
 
Al finalizar la unidad, el alumnado aplicará los objetivos, la importancia, metodología y 
aspectos particulares de la auditoría al desempeño en el sector público y privado, como 
un campo de actuación profesional del Licenciado/a en Contaduría. 
 
2018 08 AUDITORÍA FORENSE 
 
Al finalizar el curso, el alumnado aplicará los conocimientos en auditoría forense mediante 
el desarrollo de casos prácticos. 
 
2019 08 AUDITORÍA GUBERNAMENTAL 
 
Al finalizar el curso, el alumnado analizará la normatividad y procedimientos que tienen 
como propósito el buen desempeño gubernamental que garanticen los derechos 
humanos en un acompañamiento de organización, administración y Gestión Pública. 
 
 
2020 08 AUDITORIA INTEGRAL 
 
Al finalizar el curso, el alumnado analizará las generalidades de la auditoría integral, así 
como su marco normativo considerando la responsabilidad social y los derechos 
humanos, aplicado a casos prácticos en cada una de las fases de la metodología de la 
auditoría integral. 
 
2021 08 AUDITORÍA OPERACIONAL 
 
Al finalizar la unidad, el alumnado analizará los objetivos, importancia, metodología y 
aspectos particulares de la auditoría operacional en los sectores público y privado, y 
tendencias globales, como un campo de actuación profesional del Licenciado/a en 
Contaduría. 
 



2022 08 AUDITORÍA DICTAMEN FISCAL 
 
Al finalizar el curso, el alumnado aplicará las disposiciones normativas de los principales 
tipos de dictámenes para efectos fiscales, llenando el medio autorizado para presentar el 
dictamen fiscal ante las autoridades correspondientes. 
 
2023 08 ÉTICA PROFESIONAL DEL CONTADOR 
 
Al finalizar el curso, el alumnado comprenderá el Código de Ética Profesional del 
Contador/a, así como el estudio de casos y dilemas éticos particulares. 
 
2024 08 GOBIERNO CORPORATIVO 
 
Al finalizar el curso, el alumnado comprenderá la importancia del gobierno corporativo 
como parte fundamental de la transparencia y rendición de cuentas en el ámbito de las 
organizaciones. 
 
2025 08 INFORMES DE AUDITORÍA E INFORMES ESPECIALES 
 
Al finalizar el curso, el alumnado analizará los diferentes tipos de opinión que el 
Licenciado/a en contaduría puede emitir como resultado de la prestación de sus servicios 
de auditoría, servicios y atestiguamiento. 
 
2026 08 MARCO LEGAL DE LA AUDITORÍA GUBERNAMENTAL 
 
Al finalizar el curso, el alumnado comprenderá el conjunto de disposiciones legales que 
tienen como propósito el buen desempeño gubernamental que garanticen los derechos 
humanos, prevenga y mitigue mediante protocolos de actuación de un Gobierno 
Electrónico la Integridad, Rendición de Cuentas y el control de la corrupción. 
 
2027 08 MUESTREO ESTADÍSTICO PARA AUDITORÍA 
 
Al finalizar el curso, el alumnado aplicará las herramientas informáticas para la 
determinación de muestras estadísticas en las auditorías de estados financieros, los 
procedimientos para la determinación del tamaño de las muestras y la selección de 
partidas que forman las muestras, la evaluación estadística de los resultados de las 
pruebas y su documentación en los papeles de trabajo de auditoría. 
 
2028 08 PREVENCIÓN Y DETECCIÓN DE FRAUDES 
 
Al finalizar el curso, el alumnado analizará los aspectos generales y normativos 
relacionados con la prevención, detección y disuasión del fraude. 
 
2029 08 CONTABILIDAD BANCARIA 
 
Al finalizar el curso, el alumnado evaluará las operaciones del Sistema Bancario y su 
información financiera atendiendo aspectos legales, fiscales y de cumplimiento. 
 



2030 08 CONTABILIDAD DE ENTIDADES CON PROPÓSITOS NO LUCRATIVOS 
 
Al finalizar el curso, el alumnado elaborará los estados financieros de entidades con 
propósitos no lucrativos, atendiendo a sus aspectos legales, normativo-contables y 
fiscales. 
 
2031 08 CONTABILIDAD DE ENTIDADES DE SERVICIOS 
 
Al finalizar el curso, el alumnado elaborará los estados financieros para las entidades 
prestadoras de servicios, atendiendo sus aspectos normativos y fiscales. 
 
2032 08 CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 
 
Al finalizar el curso, el alumnado analizará el marco jurídico administrativo de la 
contabilidad gubernamental y su conexión con otras leyes donde la contabilidad es un 
insumo para la planeación, presupuestación, transparencia y rendición de cuentas. 
 
2033 08 CONTABILIDAD INTERNACIONAL 
 
Al finalizar el curso, el alumnado será capaz de comparar los diferentes modelos 
contables mundiales de la actualidad IFRSs y US-GAAP, así como su presentación 
fundamental internacional y sus contrastes con las NIF (México). 
 
2034 08 GOBERNANZA, REGULACIÓN Y RENDICIÓN DE CUENTAS 
 
Al finalizar el curso, el alumnado analizará las estructuras de gobernanza en una entidad, 
los organismos reguladores que la supervisan y su relación con la regulación aplicable 
nacional e internacional a la que está sujeta, en un ambiente de rendición de cuentas y 
en cumplimiento de las responsabilidades fiduciarias y legales del Licenciado/a en 
Contaduría. 
 
2035 08 NORMAS DE INFORMACIÓN FINANCIERA I 
 
Al finalizar el curso, el alumnado analizará los efectos financieros y fiscales en Normas 
de Información Financiera y su vinculación con Normas Internacionales de Información 
Financiera. 
 
2036 08 NORMAS DE INFORMACIÓN FINANCIERA II 
 
Al finalizar el curso, el alumnado analizará los efectos de auditoría y de costos en Normas 
de Información Financiera y su vinculación con Normas Internacionales de Información 
Financiera. 
 
2037 08 PAQUETERÍA CONTABLE 
 
Al finalizar el curso, el alumnado aplicará los conocimientos adquiridos en los diferentes 
paquetes de contabilidad, nómina, flujos de efectivo y otros, en el registro de 
transacciones financieras de una entidad. 



2038 08 PRÁCTICAS DE CONTABILIDAD EMPRESARIAL 
 
Al finalizar el curso, el alumnado implementará estrategias de mejoras a través de la 
evaluación de la información financiera obtenida del análisis e interpretación de 
resultados de los estados financieros, que se elaboran con un adecuado sistema contable 
ajustado a las necesidades de información de los usuarios de ésta. 
 
2039 08 REPORTES FINANCIEROS MARCO REGULATORIO ANGLOSAJÓN 
 
Al finalizar el curso, el alumnado evaluará los estados financieros emitidos en español e 
inglés en apego a la normatividad anglosajona para la toma de decisiones en inversión 
operación y financiamiento atendiendo a las buenas prácticas corporativas y requisitos 
de cumplimiento vigentes. 
 
2040 08 TEMAS SELECTOS NIIF 
 
Al finalizar el curso, el alumnado analizará partidas específicas de los Estados 
Financieros en apego a la normatividad internacional financiera vigente aplicable. 
 
2041 08 TENDENCIAS E INNOVACIONES EN LA CONTADURÍA 
 
Al finalizar el curso, el alumnado evaluará las tendencias en los que se fundamenta la 
Contaduría y las perspectivas de diversos temas como el cuidado al medio ambiente, la 
sostenibilidad y la responsabilidad social. 
 
2042 08 VALIDEZ Y APLICACIÓN PRÁCTICA DE LAS NORMAS DE 
 INFORMACIÓN FINANCIERA DE LAS SERIES D Y E 
 
Al finalizar el curso, el alumnado analizará problemas especiales para la determinación 
de resultados y normas aplicables a las actividades especializadas de distintos sectores, 
de acuerdo con la normatividad nacional y su convergencia con la normatividad 
internacional. 
 
 
 
(*) Crédito es la unidad de valor o puntuación de una asignatura, que se computa en 
la siguiente forma: 
 

a) En actividades que requieren estudio o trabajo adicional del alumno, como en 
clases teóricas o seminarios, una hora de clase semana-semestre 
corresponde a dos créditos. 
 

b) En actividades que no requieren estudio o trabajo adicional del alumno, como 
en prácticas, laboratorio, taller, etcétera, una hora de clase semana-semestre 
corresponde a un crédito. 

 
c) El valor en créditos de actividades clínicas y de prácticas para el aprendizaje 

de música y artes plásticas, se computará globalmente según su importancia 



en el plan de estudios, y a criterio de los consejos técnicos respectivos y del 
Consejo Universitario. 

El semestre lectivo tendrá la duración que señale el calendario escolar. Los créditos 
para cursos de duración menor de un semestre se computarán proporcionalmente 
a su duración. 
 
Los créditos se expresarán siempre en números enteros. 
 
 
 


