DESCRIPCION SINTETICA DEL PLAN DE ESTUDIOS

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
SISTEMA ESCOLARIZADO

Unidad Académica: Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Oaxaca
Plan de Estudios: Licenciatura en Administracion
Area de Conocimiento: Ciencias Sociales

Fecha de aprobacién del plan de estudios por el Consejo Académico de Area de
las Ciencias Sociales: 10 de noviembre de 2025.

Perfil Profesional:

El articulo primero de la Ley Organica de la Universidad Nacional Autbnoma de México,
sefala que la universidad tiene entre sus fines la formacién de profesionistas utiles a la
sociedad; asi mismo, el Marco Institucional de la Docencia, sehala que estos
profesionales deben tener sentido social y conciencia nacional para solucionar los
grandes problemas nacionales, considerando en todo momento el entorno internacional.

La ENES Unidad Oaxaca, se ha comprometido en la formacién de los y las profesionales
en Administracion para que éstos desarrollen su actividad en las organizaciones y hacer
de estas el factor de desarrollo social que necesita el pais.

El Licenciado(a) en Administracion dirige y da respuesta oportuna y pertinente a los
problemas, situaciones y conflictos a los que se enfrentan las organizaciones en la
actualidad, mediante el empleo de diferentes tipos de negociacion enfatizando el bien
comun; en lo concerniente a la gestion de las areas funcionales tales como: recursos
humanos, mercadotecnia, operaciones y adquisiciones y finanzas, asi como en el
desarrollo de nuevos emprendimientos incluso los de caracter social; el Administrador(a)
interviene mediante el empleo de técnicas administrativas, ejerciendo su liderazgo,
creatividad y propuestas innovadoras cuya finalidad es elevar el desempenio integral de
las mismas para el optimo logro de los objetivos; asi como desarrollar propuestas
innovadoras para el desarrollo y crecimiento de las organizaciones respondiendo de esta
manera a las necesidades locales y globales.

Asi mismo, desarrolla nuevos modelos de negocios; proponiendo siempre el empleo de
nuevas técnicas de trabajo; procesos y desarrollo de proyectos con enfoques agiles; que
aporten soluciones acordes a las demandas internas de las organizaciones,
considerando a su vez el entorno de manera socialmente responsable y comprometida,
respetando la igualdad de género, valores éticos y el absoluto respeto al medio ambiente,
con una vision estratégica que le permite promover el logro eficiente de los objetivos de
las organizaciones publicas (federal, estatal y municipal), privadas (empresas) y sociales
en sus diferentes niveles jerarquicos, con base en el diagndstico y analisis de sus
funciones basicas, como de su funcionamiento integral que permitan simplificar e



incrementar la efectividad del trabajo, siendo capaz de coordinar en todo momento
grupos interdisciplinarios vinculados con los logros organizacionales.

Requisitos de Ingreso:

La Licenciatura en Administracion de la ENES Unidad Oaxaca es de ingreso directo,
razon por la cual los (las) aspirantes deberan cubrir los requisitos establecidos en la
Legislacion Universitaria y en este Plan de Estudios. Para ingresar a esta licenciatura es
recomendable que el (la) aspirante haya cursado las asignaturas del area de las Ciencias
Sociales o el conjunto de asignaturas relacionadas con ésta.

Los(las) aspirantes deberan haber cubierto los requisitos establecidos en los Articulos 2,
4,8, 9,10, 11 y 19 del Reglamento General de Inscripciones (RGI) de la UNAM vigente,
que a la letra estipulan:

De acuerdo con los articulos del Reglamento General de Inscripciones (RGlI), se tienen
los siguientes articulos:

Articulo 2. Para ingresar a la Universidad es indispensable:

a) Solicitar la inscripcion de acuerdo con los instructivos que se establezcan;

b) Haber obtenido en el ciclo de estudios inmediato anterior un promedio minimo de
siete o su equivalente;

c) Ser aceptado mediante concurso de seleccion, que comprendera una prueba
escrita y que debera realizarse dentro de los periodos que al efecto se sefnalen.

Articulo 4. Para ingresar al nivel de licenciatura el antecedente académico indispensable
es el bachillerato, cumpliendo con lo prescrito en el articulo 8° de este reglamento.

Articulo 8. Una vez establecido el cupo para cada carrera o plantel y la oferta de ingreso
establecida para el concurso de seleccion, los aspirantes seran seleccionados segun el
siguiente orden:

a) Alumnos egresados de la Escuela Nacional Preparatoria y del Colegio de Ciencias
y Humanidades que hayan concluido sus estudios en un maximo de cuatro afnos,
contados a partir de su ingreso, con un promedio minimo de siete.

b) Aspirantes con promedio minimo de siete en el ciclo de bachillerato,
seleccionados en el concurso correspondiente, a quienes se asignara carrera y
plantel, de acuerdo con la calificacion que hayan obtenido en el concurso y hasta
el limite del cupo establecido.

En cualquier caso, se mantendra una oferta de ingreso a egresados de bachilleratos
externos a la Universidad.

Articulo 9- Los alumnos egresados del bachillerato de la UNAM que hayan terminado
sus estudios en un maximo de tres afios y con un promedio minimo de nueve, tendran
el ingreso a la carrera y plantel de su preferencia. Los tres afios se contaran a partir del
cuarto ano en la Escuela Nacional Preparatoria y del primer afio en el Colegio de Ciencias
y Humanidades.



Articulo 10.- Los alumnos de la Escuela Nacional Preparatoria y del Colegio de Ciencias
y Humanidades que hayan concluido sus estudios en un plazo mayor de cuatro afos y
con un promedio minimo de siete, podran ingresar al ciclo de licenciatura mediante
concurso de seleccion.

Articulo 11.- Los aspirantes que provengan de otras instituciones de ensefianza superior
podran ingresar al nivel de licenciatura, en afnos posteriores al primero, cuando:

a) Cumplan los requisitos de los incisos a) y b) del articulo 2° y el cupo de los
planteles lo permita, y;

b) Sean aceptados en el concurso de seleccidén a que se refiere el articulo 2°, el cual
consistira, para el caso, en un examen global, escrito y oral, de las materias que
pretendan revalidar o acreditar, por lo menos ante dos sinodales.

En ningun caso se revalidara o acreditara mas del 40% del total de los créditos de la
carrera respectiva.

Articulo 19.- Podra cursarse una segunda carrera después de obtener el titulo en la
primera, cuando:

a) El cupo de la carrera o del plantel lo permita y el solicitante haya obtenido en las
asignaturas correspondientes a la primera carrera un promedio minimo de ocho,
o}
b) El solicitante sea aceptado mediante el concurso de seleccion.
Duracion de la licenciatura: 8 semestres

Valor en créditos del plan de estudios:

Total: 432(*)
Obligatorios: 360
Optativos Profesionalizantes: 56
Optativos de Desarrollo Humano: 16
Seriacion: Indicativa

Organizacion del Plan de Estudios:

El Plan de Estudios de la Licenciatura en Administracion, de la ENES Unidad Oaxaca,
se encuentra organizado en 8 semestres; cuenta con 4 Ejes de Formacion, a saber, Eje
de Bases Fundamentales, Eje de Integracion, Eje de Profesionalizacion y Eje de
Desarrollo Humano; las asignaturas se encuentran organizadas en torno a 15 campos
de conocimiento, denominados, Administracion Basica, Administracion Avanzada,
Asuntos Internacionales, Contabilidad Basica, Contabilidad Avanzada, Costos y
Presupuestos, Derecho, Economia, Finanzas, Informatica, Metodologia de Ila



Investigacién y Etica, Matematicas, Mercadotecnia, Operaciones y Adquisiciones y
Recursos Humanos.

Ademas, como parte de la propuesta de formacion de este plan de estudios, las
asignaturas optativas se encuentran agrupadas de acuerdo con su finalidad formativa en
torno a dos grandes bloques, a saber, 1) el bloque profesionalizante y 2) el bloque de
desarrollo humano. Dentro del bloque profesionalizante se encuentra otro bloque de
asignaturas empresariales y organizacionales. Adicionalmente, se cuenta con una serie
de asignaturas que se imparten en inglés y con actividades encaminadas a la formacién
integral del alumnado (deportiva, cultural, de apoyo comunitario y de responsabilidad
social). Todo lo anterior, como podra notarse en la descripcion que en los siguientes
parrafos se hace de cada uno de estos elementos, contribuira a formar profesionales en
el campo de la Administracion con las competencias que demanda el contexto presente.

Ejes de Formacion

Como se comentd anteriormente, este plan esta constituido por ejes de formacion,
debido a que dan direccion y orientacién a la formacion, corriendo en paralelo junto a
otros ejes, promoviendo el logro de los objetivos de aprendizaje del plan de estudios. En
este sentido, se han definido 4 ejes de formacion:

* Bases Fundamentales: son aquellas bases necesarias para contextualizar la
disciplina y forman parte fundamental del aprendizaje de los(as) alumnos(as).

* Integracion: son aquellos conocimientos, habilidades, actitudes y valores que
establecen las relaciones entre los contenidos que conforman los campos de
conocimiento de la disciplina, los cuales permiten estructurar y abordar el
aprendizaje de una manera integral.

* Profesionalizacion: son aquellos elementos especificos que vinculan la
integracion tedrica y la vision de su aplicacion en el ambito laboral, lo cual permite
a los alumnos(as) desarrollar ademas habilidades, actitudes y valores necesarios
para el eficaz desempefio de la profesion.

* Desarrollo Humano: que incluye aquellos elementos dirigidos a desarrollar
habilidades sociales y afectivas que generen actitudes favorables para la
interaccion de los alumnos(as) en el ambito educativo y laboral.

Es importante sefalar que aun cuando el proyecto de modificacion del plan de estudios
de la Licenciatura en Administracion solamente contempla asignaturas de caracter
tedrico, esto se justifica en que si bien la formacion profesional no se circunscribe a las
aulas, en ellas se puede crear un ambito de formacién que recupere no solo los
imperativos de la problematica actual de las organizaciones, sino también los diferentes
escenarios del pasado o de otras latitudes que permiten hacer de ellos un espacio de
ejemplificacién practica que sustentada en las teorias acomparie a los(as) alumnos(as)
en la comprension, aprehension y resolucion de problematicas reales. De lo anterior, la
ENES Unidad Oaxaca concibe el disefio curricular desde una perspectiva tedrica que
sirve de sustento para la incorporacion del conocimiento practico, el cual se desarrolla
dentro del aula en un entorno colaborativo, entre alumnos(as), y entre éstos(as) y los(as)
profesores(as), concepcion retomada de Carr (2012), quien propone “La practica no se
opone a la teoria, sino que se rige por un marco teorico implicito que estructura y orienta
las actividades de quienes se dedican a tareas practicas”.



Segun esta linea de pensamiento, la orientacion de la practica por la teoria puede
entenderse de dos maneras posibles. Por una parte, suponer que toda practica
presupone un marco teorico, y por otra, asumir que los profesionales hacen suya la teoria
elaborada desde fuera de su ambito para que los oriente en sus acciones practicas. La
distancia entre teoria y practica depende de las personas que la realizan, no puede existir
una sin la otra. La relacion teoria practica esta interconectada, la promesa de la teoria
es estudiar la practica. Se tiene la teoria y se hace una reflexion de la practica, cuando
alguien se ubica en la practica se reflexiona en procesos teoricos.

De las ideas anteriores, es en el aula donde a partir de la instrumentacion didactica se
deben incorporar las estrategias que permitan el alcance de conocimientos en una unién
entre teoria y practica. Por otra parte, las estrategias implementadas tales como, el
aprendizaje colaborativo, el aprendizaje basado en problemas (ABP) y la utilizacion de
herramientas tecnoldgicas, permiten tanto de manera virtual como en el espacio de
aprendizaje realizar emulaciones que facilitan a los(as) alumnos(as) su desarrollo
profesional y la integracion tedrica, asi como su aplicacién en el ambito laboral.

De manera similar, el estudio o método de casos es una estrategia didactica ampliamente
utilizada en las escuelas del area econémico administrativa, que tiene como eje central
un “caso practico” es decir, una situacion que vivié una organizacion y que actua como
detonante de estrategias de estudio por los(as) alumnos(as) a fin de entender la
problematica en su contexto, evaluar las opciones de solucion y sus resultados en el
futuro, todo ello guiado por el/la profesor(a) en el salén de clase, a partir del estudio de
las teorias en las asignaturas. Las estrategias de aprendizaje orientadas a proyectos o
basadas en problemas, de igual manera pretenden enfrentar a los(as) alumnos(as),
dentro del campus universitario, con situaciones complejas a las que tiene que encontrar
respuestas compartidas y consensuadas con sus compaferos(as) y asumir
responsabilidades de las consecuencias de éstas en un proceso activo frente a
situaciones de trabajo simuladas que tiene referentes reales y que permiten en un
determinado momento, analizar comparativamente las respuestas de los(as)
alumnos(as) con las respuestas de los(as) protagonistas de los casos en el mundo real.
Asi, ante la inviabilidad operativa y financiera de llevar al alumnado a las organizaciones,
se ha optado por traer a las organizaciones publicas y privadas a través de casos y
practicas en el aula, al campus universitario para formar en la practica a los(as)
alumnos(as) inscritos en el plan de estudios de la ENES Oaxaca, en estricto apego al
Marco Institucional de Docencia.

Campos de conocimiento

La descripcién y finalidad de cada uno de estos campos que integran a la Licenciatura
en Administracion, se describen a continuacion:

Administracion Basica y Avanzada: El alumno(a) desarrollara el pensamiento
administrativo para su ejercicio profesional en las organizaciones del sector publico,
privado y social a través de la aplicacién de las funciones administrativas (planeacion,
organizacion, direccién y control) mediante el uso de elementos tedrico-metodoldgicos
(técnicas y herramientas) con una actitud y cultura emprendedora, asi como con un
pensamiento estratégico, creativo, sostenible y con perspectiva sobre la igualdad de
geénero.



Asuntos Internacionales: El alumno(a) planteara estrategias y acciones administrativas
que le permitan anticipar, aprovechar y responder, de una manera sostenible, a las
amenazas Yy oportunidades de los mercados globales; a partir de los problemas y retos
contemporaneos que la globalizacion y los mercados internacionales generan a las
organizaciones.

Contabilidad Basica y Avanzada: El alumno(a) de la Licenciatura en Administracion
conocera la importancia y alcance de la informacion financiera que emana del proceso
contable de una entidad, identificando la estructura de los estados financieros basicos
de acuerdo a las Normas de Informacion Financiera vigentes, para su analisis e
interpretacion en el marco de la ética, bajo un ambiente de sustentabilidad y
responsabilidad social, capacidad de comunicacion y analisis, para fundamentar la toma
de decisiones en el entorno econdémico actual.

Costos y Presupuestos: Formar profesionales que apoyen activamente a la alta
direccion en el alcance y cumplimiento de los objetivos organizacionales que entre otras
actividades contempla la realizacion y ejecucion de planes presupuestales y controles de
costos (directos e indirectos), conforme a lo establecido por la organizacion.
Determinando objetivos, metas, perfiles de entradas, administracion de fondos y
disposicion de gastos; vinculando estos planes de accién al cumplimiento de las metas
previstas, que en términos financieros se traducen en proyecciones programadas para
su aplicacion a lo largo de un afo, apoyandose en técnicas como la hoja de costos
unitarios, los presupuestos operativos, financieros, la determinacion de costos
marginales, analisis de cadenas de valor, de costos ambientales, etc.

Derecho: Formar alumnos(as) de la Licenciatura en Administracion, conocedores de los
Fundamentos del Derecho, que les permitan aplicar trasversalmente con pertinencia
desde su ambito profesional, las legislaciones laborales y empresariales, siempre acorde
a la legalidad, la ética profesional, los derechos humanos, la rendicion de cuentas y la
transparencia, responsables de su actualizacién juridica orientada al uso de las
Tecnologias de la Informacion en fuentes confiables, atentos a las circunstancias de
naturaleza legal que ocurren en el entorno globalizado respecto de la economia, la
politica y la sociedad, comprometidos con el medio ambiente mediante la sostenibilidad
y las leyes relativas, propiciando el desarrollo de profesionales de las ciencias econémico
administrativas con conocimientos y habilidades integrales, que propicie el trabajo
colaborativo en entornos multidisciplinarios en la busqueda de soluciones holisticas a
problemas sociales complejos.

Economia: Aportar a los alumnos(as) de la Licenciatura en Administracion una
herramienta basica en dos sentidos, el primero es la provision de conocimientos,
informacion, métodos y técnicas para identificar tanto las necesidades especificas de los
consumidores, como la optimizacion de los recursos que poseen para satisfacerlas. El
segundo es dotar a los alumnos(as) de técnicas y habilidades para conocer el entorno
en el que se desempenan las organizaciones, como las decisiones gubernamentales y
la organizacion de la industria plantean oportunidades y retos para cada organizacion.

Finanzas: Formar en los administradores(as) un pensamiento estratégico, creativo,
ético, sostenible y con perspectiva sobre la igualdad de género, que favorezca el logro



de los objetivos de las organizaciones del sector publico, privado y social, considerando:
el conocimiento y aplicacion de las funciones administrativas (planeacion, organizacion,
direccion y control); que permite desarrollar una vision integral que posibilita la toma de
decisiones en el campo de actuacion financiera, en un contexto influenciado por la
globalizacion y la tecnificacion del entorno financiero.

Informatica: Desarrollar los conocimientos y habilidades que le permitan al alumno(a)
de la Licenciatura en Administracion formular soluciones mediante el uso y gestion de
sistemas de informacién, asi como evaluar el impacto de las innovaciones generadas por
el uso de los servicios y herramientas que aportan las Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacién, para apoyar el proceso administrativo, la toma de decisiones
estratégicas, la generaciéon de valor y la identificacién de ventajas competitivas en las
organizaciones. Cuyas tendencias se enfocaran en temas de: computo en la nube,
movilidad e Internet de las cosas; inteligencia de negocios; fintech, medios de pago
digitales, mercadotecnia digital, seguridad y privacidad de la informacion e inteligencia
artificial.

Metodologia de la Investigacion y Etica: Que el alumno(a) reflexione en torno al status
y la naturaleza del conocimiento humano a fin de que dimensione el alcance, los limites,
las posibilidades y las implicaciones éticas relativas a la generacién de conocimiento
cientifico, técnico y tecnolégico propio de la administracion. Asimismo, que comprenda
los principios, conceptos y técnicas de la investigacion documental y de campo aplicables
a su quehacer académico y profesional y la igualdad de género; herramientas que le
seran de utilidad en su campo de trabajo para la toma de decisiones y el analisis critico
de los problemas éticos, morales y de gestion de conocimiento que enfrentan las
organizaciones en el mundo actual y futuro.

Matematicas: Proporcionar a los alumnos(as) de la Licenciatura en Administracién los
fundamentos matematicos que les permitan conocer, aprender y comprender los
diferentes modelos matematicos existentes que pueden ser aplicados y utilizados en la
identificacion de tendencias, el desarrollo de proyecciones, la elaboracion de
pronosticos, el calculo de probabilidades, la interpretacion de distribuciones de
probabilidad, la valoracion de escenarios de crédito e inversion, el calculo de intereses,
la determinacién de valores presentes y futuros, la identificacion del riesgo, el estudio de
situaciones y la resolucion de problemas, asi como el desarrollo de habilidades
cuantitativas que les permitan fortalecer su capacidad en el analisis de informacioén para
fundamentar la toma de decisiones.

Mercadotecnia: Que el alumno(a) aplique las nuevas tendencias de la mercadotecnia,
apoyandose en la mercadotecnia sostenible, social y la igualdad de género, de forma
nacional e internacional, adquiriendo los conceptos y herramientas que le permitan
comprenderlos en el campo profesional, con el objeto de obtener un valor agregado en
el conocimiento de la investigacion de mercados, las ventas, la negociacion, la
formulacién del precio, la logistica y los canales de distribucion, la promocion, la
publicidad y de las relaciones publicas.

Operaciones y Adquisiciones: El alumno(a) aplicara las técnicas y herramientas de
administracidn de operaciones mas pertinentes a cada caso, a partir de la investigacion
cientifica, la gestidon tecnoldgica y la administracion basada en evidencia, para contribuir



a la efectividad y sostenibilidad en organizaciones de todo tipo, asumiendo la
incertidumbre inherente a la complejidad y manteniendo en todo momento y
circunstancia la perspectiva sobre la igualdad de género.

Recursos Humanos: Que el alumno(a) aplique los nuevos perfiles organizacionales del
actual entorno local y global de las organizaciones siendo capaz de aplicar los conceptos,
enfoques y técnicas mas recientes a los procesos del talento humano en congruencia
con los planes estratégicos de las organizaciones con la finalidad de generar valor en el
conocimiento que aporte al desarrollo de la direccion, el liderazgo y la comunicacion que
impacta en la calidad de vida, el desarrollo sustentable y la igualdad de género en las
organizaciones considerando las condiciones y tendencias econdmicas, sociales,
tecnologicas, ecoldgicas y del derecho laboral vigente.

Sobre las asignaturas optativas que integran este Plan de Estudios, se describen a
continuacion:

Optativas Profesionalizantes: Tienen el objetivo de desarrollar habilidades para el
ejercicio profesional a través de casos especificos en un campo de conocimiento.

Optativas profesionalizantes empresariales y organizacionales: Estas asignaturas
tienen el propdsito de desarrollar habilidades para la toma de decisiones a través de la
simulacién de escenarios en el ambito profesional.

Optativas de desarrollo humano: Tienen la finalidad de desarrollar habilidades sociales
y afectivas que generen actitudes favorables para la interaccion de las/los alumnos(as)
en el ambito educativo y laboral. Otro grupo de asignaturas; las cuales forman parte de
un programa denominado: Programa de Imparticion de Asignaturas en Inglés, donde la
ENES Unidad Oaxaca, motivada por el compromiso constante de fortalecer el desarrollo
académico de cada uno(a) de los(as) alumnos(as), asi como, de los(as) de intercambio
que recibe la ENES. Se propuso crear este programa de asignaturas que buscan cumplir
primordialmente con dos objetivos, el primero proporcionar al alumnado de la ENES
Unidad Oaxaca, la posibilidad de elegir asignaturas optativas en un idioma distinto al
espafol, para proporcionarle una experiencia de estudio relacionado a su licenciatura en
otro idioma, en este caso, el inglés.

El segundo objetivo, es ofrecer a los alumnos(as) de movilidad entrante, la posibilidad de
estudiar en la ENES Unidad Oaxaca la totalidad o parcialidad de sus asignaturas inscritas
en inglés, en caso de que asi sea su interés o necesidad.

Estas asignaturas, se imparten con los mismos temarios ya previamente presentados en
el plan de estudios correspondiente, pero con la distincién de que son impartidas en
idioma inglés por profesores(as) bilinglies que proporcionan a los(as) alumnos(as) de la
ENES Unidad Oaxaca la oportunidad de practicarlo aprendiendo y familiarizandose con
los tecnicismos que se emplean en la informatica, esto derivado de que los contenidos
no son sujetos a ninguna alteracion.

El caracter de estas asignaturas es completamente optativo profesionalizante y los(as)
alumnos(as) se encuentran en la completa libertad de elegirlas, en el momento de su
inscripcion, eligiendo el numero que desee cursar en el semestre.



Para este plan de estudios perteneciente a la FCA, implantado en la ENES, Unidad
Oaxaca inicialmente no se contara con la imparticion de estas asignaturas, dado que al
ser ésta de reciente creacidén no cuenta con los recursos humanos e infraestructura para
ello.

El presente Plan de Estudios de la Licenciatura en Administracion, también se estructura
por una serie de Actividades de Formacion Integral que estan orientadas a promover que
las y los alumnos(as) de la ENES Unidad Oaxaca, complementen su formaciéon como
profesionistas egresadas(os), a través de su integracién, preferentemente durante la
primera mitad de sus estudios, en alguna o varias de las siguientes actividades, ofrecidas
por la Area de Cultura y Deporte de la ENES Oaxaca:

a) Actividades deportivas,

b) Actividades culturales,

c) Actividades de apoyo comunitario,

d) Actividades de responsabilidad social (lgualdad de género, sostenibilidad,
derechos humanos y diversidad).

Requisitos para la titulacion:

Para obtener el titulo profesional, el alumnado debera cumplir con lo sefialado en el plan
de estudios, asi como en los Reglamentos Generales de Estudios Universitarios (RGEU),
del Servicio Social de la Universidad Nacional Autonoma de México y del Sistema
Incorporado, de Examenes (RGE) y para esta implantacion se tomara en cuenta lo
aprobado por el H. Consejo Técnico de FCA sobre las Opciones de Titulacion, que
establecen lo siguiente:

* Haber cubierto todos los requisitos de egreso contenidos en el plan de estudios.

+ Tener acreditado el Servicio Social a través de carta de liberacion (Articulo 68 del
RGEU, el cual refiere a la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional y su
Reglamento, al Reglamento General del Servicio Social de la Universidad
Nacional Auténoma de Meéxico y del Sistema Incorporado y al reglamento
especifico que, sobre la materia, apruebe el Consejo Técnico, que obtendra una
vez que haya cubierto al menos 480 horas de servicio social. El Servicio Social
podra iniciarse al tener como minimo el 70 por ciento de los créditos.

» Exhibir constancia de acreditacién de la comprensiéon y/o dominio de alguna(s)
lengua(s) extranjera(s), expedida por algun centro de idiomas de la UNAM; para
el caso de la licenciatura en Administracién es el idioma Inglés (nivel B1 del
MCER). Este requisito podra ser cubierto con constancia emitida por cualquier
departamento o centro de idiomas de la UNAM o mediante certificacion expedida
por la Escuela Nacional de Lenguas, Linguistica y Traduccion (ENALLT),
anteriormente conocida como Centro de Ensefianza de Lenguas Extranjeras
(CELE), entidad académica de estudios superiores adscrita a la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM).

» Eleqgir y aprobar una de las opciones de titulacion con que cuenta el plan de
estudios.

* Presentar constancia que acredite la participacidon en alguno o varios de los
programas de actividades extracurriculares para la formacién integral del
alumnado, ofrecidos por el area de Cultura y Deporte de la ENES Unidad Oaxaca.



Opciones de titulacion:

Para esta implantacion, las opciones de titulacién que ofrecera la ENES Unidad Oaxaca
seran las aprobadas para el plan de origen, de acuerdo con el articulo 20 del RGE vy el
Reglamento de Examenes Profesionales (REP) de la FCA.

Se entiende por examen profesional la evaluacidon que se le aplicara al alumno(a) una
vez concluidos sus créditos. Mediante dicha evaluacion, el alumno(a) dara muestra ante
los jurados asignados de que posee el conocimiento suficiente de la licenciatura, ademas
de su capacidad y criterio para su desempefio profesional.

Los examenes profesionales en la ENES Unidad Oaxaca constan de dos etapas que
deberan aprobarse consecutivamente en forma obligatoria: en primer término, una
prueba escrita que el alumnado debera elegir de entre las opciones de titulacion que
presenta la ENES Oaxaca y después una prueba oral, que sélo podra sustentarse
después de haber aprobado la escrita y que sera presentada en una ceremonia solemne
ante un jurado compuesto por tres sinodales titulares y dos suplentes. S6lo cumpliendo
con este examen el alumno de la ENES Unidad Oaxaca podra obtener su titulo
profesional.

La ENES Unidad Oaxaca ha estado consciente de la necesidad de que los alumnos(as)
agilicen su titulacién, por lo que ha implementado hasta la fecha diez formas diferentes
de realizar la prueba escrita del examen profesional para que todos puedan cumplir con
este requisito a la mayor brevedad posible, dependiendo de sus circunstancias
particulares. Se pretende que cada una de estas opciones pueda tener una serie de
mecanismos administrativos que permitan que el alumnado pueda tramitar su examen
oral al concluir sus créditos.

Estos mecanismos deberan ser implementados a partir de cada una de las actuales
opciones de la prueba escrita del examen de titulacion, ya que las condiciones para
cursar cada una de ellas es diferente, por lo que resulta imperativo como primer elemento
que el alumno(a) conozca desde el principio de sus estudios en qué consiste cada una y
tenga elementos para que a través de la licenciatura pueda definirse por la que mas le
convenga:

* Tesis

+ Examen general de conocimientos (escrito)

* Alto nivel académico

» Estudios de especializacion

* Ampliacién de conocimientos interfacultades

» Servicio social, unicamente programas aprobados para efectos de titulacion

+ Seminario de desarrollo en un area de conocimiento

* Diplomado presencial o en linea que haya sido aprobado para efectos de titulacion
por esta Facultad

« Cursar asignaturas en una Universidad extranjera®

» Disefio de un sistema o proyecto*

*Inicialmente esta opcidn no se abrira.



ASIGNATURAS OBLIGATORIAS

PRIMER SEMESTRE
*CL. CR. NOMBRE DE LA ASIGNATURA

0100 12 Fundamentos de Administracion

0101 08 Fundamentos de Derecho

0102 08 Informacion Financiera

0103 08 Microeconomia

0104 08 Razonamiento logico matematico para la toma de decisiones
0105 08 Tecnologias de informacién y comunicacion

0106 08 Teoria del conocimiento

SEGUNDO SEMESTRE

0200 08 Costos

0201 08 Derecho laboral

0202 08 Geénero y Derechos Humanos en las Organizaciones
0203 08 Macroeconomia

0204 08 Matematicas financieras

0205 12 Organizacién y procedimientos

0206 08 Principios y técnicas de investigacion

TERCER SEMESTRE

0300 08 Comportamiento y Cultura en las Organizaciones
0301 08 Derecho Corporativo Empresarial

0302 08 Entorno de las Organizaciones

0303 08 Estadistica Descriptiva

0304 08 Fundamentos de Mercadotecnia

0305 08 Planeacién y Control

0306 08 Presupuestos

CUARTO SEMESTRE

0400 08 Desarrollo Sostenibles en las Organizaciones
0401 08 Direccion
0402 08 Estadistica Inferencial
0403 08 Etica en las Organizaciones
0404 08 Planeacion e Integracion de los Recursos Humanos
0405 08 Sistemas de Informacion de Mercadotecnia
08 Optativa de Desarrollo Humano
QUINTO SEMESTRE

0500 08 Administracion de Cadenas de Suministro

0501 08 Administracion de los Negocios Internacionales
0502 08 Administracion en el Sector Publico

0503 08 Desarrollo de Recursos Humanos



0504 08
0505 08
0506 08

0600 08
0601 08
0602 08
0603 08
0604 08

08

0700 08
0701 08
0702 08
08
08
08

0800 08
0801 08
08
08
08
08

0900 08
0901 08
0902 08
0903 08
0904 08
0905 08
0906 08
0907 08
0908 08
0909 08
0910 08
0911 08
0912 08
0913 08
0914 08
0915 08

Finanzas Corporativas
Plan de Mercadotecnia
Técnicas de la Administracion

SEXTO SEMESTRE

Administracion de la Remuneracion

Administracion en el Sector Social

Administracion Estratégica de Operaciones de Bienes y Servicios
Instrumentos Financieros

Técnicas de Negociacion Empresarial

Optativa de Desarrollo Humano

SEPTIMO SEMESTRE

Administracion de la Tecnologia
Administracion de Proyectos de Inversion
Plan de Emprendimiento

Optativa Profesionalizante

Optativa Profesionalizante

Optativa Profesionalizante

OCTAVO SEMESTRE

Administracion Estratégica
Administracion Tactica de Operaciones, Bienes y Servicios
Optativa Profesionalizante
Optativa Profesionalizante
Optativa Profesionalizante
Optativa Profesionalizante

ASIGNATURAS OPTATIVAS PROFESIONALIZANTES

Administracion de Agencias de Viajes

Administracion de Empresas de Alimentos y Bebidas
Administracion de Empresas Familiares

Administracion de Eventos (Congresos, Ferias y Exposiciones)
Administracion de Micro, Mediana y Pequeias Empresas
Administracion del Voluntariado

Administracion Hotelera

Administracion Municipal

Administracion y Politica

Administracion de Proyectos

Auditoria Administrativa

Auditoria de la Calidad

Complejidad y Administracion

Consultoria y/o Asesoria

Desarrollo de Franquicias

Desarrollo de Habilidades Gerenciales



0916 08
0917 08
0918 08
0919 08
0920 08
0921 08
0922 08
0923 08
0924 08
0925 08
0926 08
0927 08
0928 08
0929 08

0930 08
0931 08
0932 08
0933 08
0934 08
0935 08
0936 08

0937 08

0938 08
0939 08
0940 08
0941 08
0942 08
0943 08

0944 08
0945 08
0946 08

Emprendimiento y Direccion de Cooperativas

Emprendimiento y Proyectos de Inversién Social

Envejecimiento y Retiro Laboral. Planeacién desde el Curso de Vida
Estrategias para el Crecimiento y Desarrollo de Empresas
Formulacion de Proyectos Turisticos

La Calidad y la Organizacion

Los Derechos de las Personas en las Organizaciones
Normalizacién y Evaluacién de la Conformidad

Perspectiva de Género en las Organizaciones

Plan de Emprendimiento I

Plan de Negocios Internacionales

Proceso Psicosocial del Envejecimiento y Proyectos Productivos en la Vejez
Simulaciéon de Negocios

Sistemas de Gestion de la Calidad

CAMPO DE CONOCIMIENTO:
ASUNTOS INTERNACIONALES

Administracion: Un Enfoque de Complejidad para el Desarrollo Internacional
Geopolitica Internacional Aplicada a los Negocios Internacionales
Globalizacion y Empleo

Gobierno, Gestidon de Energia y Recursos Naturales

Logistica Internacional

Logistica y Responsabilidad Ambiental

Migracion y Desarrollo

CAMPO DE CONOCIMIENTO:
CONTABILIDAD AVANZADA

Crédito y Cobranza

CAMPO DE CONOCIMIENTO:
COSTOS Y PRESUPUESTOS

Casos de Costos y Presupuestos

Costos ABC

Costos para la Toma de Decisiones

Costos un Enfoque Estratégico

Los Costos ante la Globalizacién

Tablero de Control (Balance Scorecard)
CAMPO DE CONOCIMIENTO:

DERECHO

Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
Derecho Administrativo
Derecho Ambiental y Sostenibilidad



0947 08
0948 08
0949 08

0950 08
0951 08
0952 08

0953 08
0954 08
0955 08
0956 08
0957 08
0958 08
0959 08
0960 08
0961 08
0962 08
0963 08

0964 08
0965 08

0966 08
0967 08
0968 08
0969 08

0970 08
0971 08
0972 08

Derecho Bancario
Derecho Fiscal
Temas Selectos de Derecho

CAMPO DE CONOCIMIENTO:
ECONOMIA

Comercio Internacional
Educacion Ambiental
Estructura Econédmica Mundial Actual

CAMPO DE CONOCIMIENTO:
FINANZAS

Administracion del Riesgo

Analisis Bursatil

Analisis Financiero Gerencial

Finanzas Internacionales de Empresas
Finanzas Publicas

Globalizacion Econdmica y las Finanzas
Ingenieria Financiera

Inversion de Instrumentos de Deuda
Inversion Patrimonial

Mercado de Valores

Portafolios de Inversiéon

CAMPO DE CONOCIMIENTO:
INFORMATICA

Aplicaciones Matematicas Contables y Administrativas en Excel
Tecnologias de Informacion Aplicadas al uso de Datos Confiables y Administrativos

CAMPO DE CONOCIMIENTO:
MATEMATICAS

Analisis Multivariado
Casos de Estadistica Inferencial con Software
Investigacion de Operaciones
Métodos Estadisticos Aplicados al Control de la Calidad
CAMPO DE CONOCIMIENTO:
MERCADOTECNIA

Administracion de Ventas
Comercio Electrénico
Comportamiento del Consumidor



0973 08
0974 08
0975 08
0976 08
0977 08
0978 08
0979 08
0980 08
0981 08
0982 08
0983 08
0984 08
0985 08
0986 08
0987 08
0988 08

0989 08
0990 08
0991 08
0992 08
0993 08
0994 08
0995 08
0996 08
0997 08
0998 08

0999 08
1000 08
1001 08
1002 08
1003 08
1004 08
1005 08

1006 08
1007 08
1008 08

Gerencia del Producto

Imagen Comercial Ejecutiva

Investigacion de Mercados Cualitativa
Investigacion de Mercados Cuantitativa
Investigacion de Mercados y Motivacion de Compra
Mercadotecnia con Perspectiva Sustentable
Mercadotecnia de Servicios

Mercadotecnia Digital

Mercadotecnia Directa

Mercadotecnia Farmacéutica

Mercadotecnia Internacional

Mercadotecnia Politica

Negocios Internacionales su Aspecto Comercial
Promocién de Ventas

Publicidad

Relaciones Publicas

CAMPO DE CONOCIMIENTO:
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION Y ETICA

Administracion y Educacion

Comunicacion y Expresion Escrita en las Organizaciones

Etica, Literatura y Organizaciones

Gestion del Conocimiento

Historia de las Empresas y los Grupos Empresariales en México
Investigacion |

Investigacion I

Investigacion Cualitativa

Responsabilidad Social Empresarial

Teoria de la Argumentacion para las Disciplinas Administrativas

CAMPO DE CONOCIMIENTO:
OPERACIONES Y ADQUISICIONES

Administracion de Almacenes
Administracion de Operaciones en Empresas y Servicios
Desarrollo y Gestion de Empresas Industriales
Informatica Aplicada a las Operaciones
Planeacion y Desarrollo de Productos
Procesos Licitatorios
Six Sigma Aplicado a Procesos Operativos
CAMPO DE CONOCIMIENTO:
RECURSOS HUMANOS

Acoso Laboral
Administracion de las Relaciones Laborales
Administracion de los Recursos Humanos en el Ambito Internacional



1009 08
1010 08
1011 08
1012 08
1013 08
1014 08
1015 08
1016 08
1017 08
1018 08
1019 08
1020 08
1021 08

Capacitacion, Adiestramiento y Desarrollo de Personal
Coaching

Comunicacion en las Organizaciones

Desarrollo Organizacional

Evaluacién del Desempefio

Herramientas y Servicios Tecnoldgicos en los Recursos Humanos
Negociacion Sindical

Ndéminas

Programacion Neuro-Linguistica

Reclutamiento y Seleccion de Personal

Seguridad e Higiene en las Organizaciones

Sociologia de la Organizacién

Tendencias actuales en Administracion de Recursos Humanos

ASIGNATURAS OPTATIVAS

PROFESIONALIZANTES EMPRESARIALES Y ORGANIZACIONALES

1022 08
1023 08
1024 08
1025 08
1026 08
1027 08
1028 08
1029 08

1030 08
1031 08
1032 08
1033 08
1034 08
1035 08
1036 08
1037 08

1038 08

1039 08
1040 08
1041 08
1042 08

CAMPO DE CONOCIMIENTO:
ADMINISTRACION AVANZADA

Administracion de Hospitales

Administracion de Proyectos Culturales

La Administracion en el Sistema Nacional del Deporte

La Administracion en la Industria Restaurantera

La Administracion de una Empresa de Autotransporte

Administracion Sustentable

Administracion y Control Interno en Empresas de Tecnologia

Igualdad de Género y Liderazgo de las Mujeres en Organizaciones para el
Desarrollo Sustentable

Lanzamiento de una Marca

Liderazgo con Conciencia Social

Modelo de Gestion Estratégica Empresarial

Modelo Nacional para la Competitividad

Planeacion Estratégica y Soluciones de Tecnologias de la Informacion (TI)
El Proceso de Internacionalizacion de las Empresas: El Modelo Empresarial Vasco
Red de Apoyo al Emprendedor

Seguridad Social otorgada por el Estado Mexicano

CAMPO DE CONOCIMIENTO:
INFORMATICA

Disefio de Aplicaciones Moviles iOS para la Creacion de Negocios
CAMPO DE CONOCIMIENTO:
MERCADOTECNIA

Cadena de Servicio en la Industria Aeronautica

Desarrollo de Clientes y Categorias

Investigacion Aplicada a Evaluacién y Planeacion de Medios
Medios de Comunicacion y la Radio



CAMPO DE CONOCIMIENTO:
RECURSOS HUMANOS

1043 08 Competencias y Gestion del Capital Humano

CAMPO DE CONOCIMIENTO:
DERECHO

1044 08 Etica en el Trabajo y la Toma de Decisién
ASIGNATURAS OPTATIVAS DESARROLLO HUMANO

1045 08 Autoconocimiento y Crecimiento Personal

1046 08 Comunicacion Interpersonal

1047 08 Desarrollo de Habilidades para el Pensamiento

1048 08 Desarrollo de Habilidades para Presentaciones Ejecutivas
1049 08 Desarrollo de Habilidades Psicosociales

1050 08 Desarrollo de Liderazgo

1051 08 Habilidades para el Desarrollo Profesional

1052 08 Habilidades Personales para Potenciar el Plan de Vida y Carrera
1053 08 Inteligencia Emocional

1054 08 Trabajo Colaborativo

1090 08 Aplicaciones Contables para un Mejor Desempefio

DESCRIPCION SINTETICA DE LAS ASIGNATURAS

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
0100 12 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION

Al finalizar el curso, el alumnado comprendera la importancia del estudio de la teoria de
la Administracién y su aplicacion en las organizaciones, con un enfoque de pensamiento
estratégico, ético, incluyente, sostenible y de responsabilidad social.

0101 08 FUNDAMENTOS DE DERECHO

Al finalizar el curso, el alumnado comprendera bajo una vision ética y de derechos
humanos, los conocimientos del Derecho en sus ambitos Constitucional, Civil y
Administrativo.

0102 08 INFORMACION FINANCIERA

Al finalizar el curso, el alumnado identificara el significado de la informacién financiera,
la estructura e integracion de los estados financieros basicos, la partida doble, la cuenta
y su importancia en el registro de transacciones financieras para su introduccion al
analisis financiero.

0103 08 MICROECONOMIA



Al finalizar el curso, el alumnado comprendera la importancia del analisis
microeconomico, las herramientas tedricas, las relaciones entre economia y empresa, la
teoria microecondémica, los mercados, la oferta y la demanda de bienes y servicios, asi
como la estructura de costos y la conducta del consumidor, como elementos
fundamentales para la toma de decisiones en las organizaciones.

0104 08 RAZONAMIENTO LOGICO MATEMATICO PARA LA TOMA DE
DECISIONES

El alumnado desarrollara habilidades de razonamiento Iégico para la resolucidn de
problemas, a partir de fundamentos matematicos y analisis cuantitativo, que le permita
la toma de decisiones. Asimismo, sera capaz de acreditar evaluaciones de razonamiento
matematico y habilidades cuantitativas.

0105 08 TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

Al finalizar el curso, el alumnado comprobara la importancia del uso de las Tecnologias
de Informaciéon y Comunicacion como una ventaja competitiva en las organizaciones.

0106 08 TEORIA DEL CONOCIMIENTO

Al terminar el curso, el alumnado identificara la naturaleza del conocimiento humano, sus
alcances, limites y posibilidades en la disciplina de la administracion.

0200 08 COSTOS

Analizara los elementos del costo, asi como los costos operacionales que forman parte
de la hoja unitaria de costos. Para asi determinar los elementos que integran el estado
de costo de produccion y ventas de una entidad, asi mismo aplicara herramientas de
analisis y control de los procesos con base en los costos para la planeacién estratégica
y toma de decisiones en una entidad.

0201 08 DERECHO LABORAL

Comprender los principios, conceptos y procedimientos contenidos en la Ley Federal del
Trabajo, como fundamento en su preparacidén profesional en las areas econdémico-
administrativas.

0202 08 GENERO Y DERECHOS HUMANOS EN LAS ORGANIZACIONES

Comprender las implicaciones de los Derechos Humanos vy la igualdad de género en el
desarrollo social, a fin de promover el respeto dentro de las organizaciones.

0203 08 MACROECONOMIA

Al finalizar el curso, el alumnado aplicara de los conceptos fundamentales de la 6ptica
macroecondmica como herramienta para la mejor toma de decisiones ante la realidad
de la situacion mexicana.

0204 08 MATEMATICAS FINANCIERAS

Al finalizar el curso, el alumnado evaluara las diferentes herramientas matematicas que



permiten calcular el valor del dinero en el tiempo.
020512 ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS

Al finalizar el curso, el alumnado disenara o redisefara estructuras organizacionales y
procedimientos administrativos, elaborando los manuales correspondientes para
simplificar e incrementar la efectividad del trabajo en la organizacion con un enfoque
estratégico, incluyente, sostenible, ético y con responsabilidad social.

0206 08 PRINCIPIOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION

Al finalizar el curso, el alumnado comprendera los principios, conceptos y técnicas
fundamentales de la investigacion documental y de campo, para su aplicacion en el
ambito académico y organizacional.

0300 08 COMPORTAMIENTO Y CULTURA EN LAS ORGANIZACIONES

Al finalizar el curso, el alumnado comprendera los principios fundamentales del
comportamiento y la cultura organizacional para mejorar el desempefio laboral y la
calidad de vida.

0301 08 DERECHO CORPORATIVO EMPRESARIAL

Al finalizar el curso, el alumnado comprendera los elementos para constituir una empresa
0 corporacion, asi como los principales derechos, obligaciones y responsabilidades
conforme a los diferentes grupos de interés, su régimen fiscal y los medios de defensa
para su formacion profesional.

0302 08 ENTORNO DE LAS ORGANIZACIONES

Al finalizar el curso, el alumnado identificara el conocimiento sobre el entorno econémico,
social, politico y cultural en que se desempefian las organizaciones, a fin de que distinga
los elementos de analisis para la mejor toma de decisiones en un ambiente dinamico, con
base en una perspectiva critica e interdisciplinaria de su realidad sostenida en el
conocimiento de la complejidad social y el cambio institucional.

0303 08 ESTADISTICA DESCRIPTIVA

Al finalizar el curso, el alumnado hara uso del proceso estadistico de datos,
transformandolos en informacion util para sustentar la toma de decisiones.

0304 08 FUNDAMENTOS DE MERCADOTECNIA

Al finalizar el curso, el alumnado comprendera los conceptos fundamentales de la
Mercadotecnia, su clasificacion, utilidad y objetivos, asi como el campo de trabajo que
ofrece, su aplicacidn en organizaciones empresariales y sociales diversas, su relaciéon
con otras areas del conocimiento, el marco legal basico en el que se desenvuelve, y su
materia aplicativa dentro de la mezcla mercadolégica, tanto para bienes como para
servicios.



0305 08 PLANEACION Y CONTROL

Al finalizar el curso, el alumnado, hara uso de los conceptos fundamentales y técnicas de
planeacién y control en diversos tipos de organizaciones con un enfoque estratégico,
incluyente, tecnoldgico, ético y con responsabilidad social.

0306 08 PRESUPUESTOS

Al finalizar el curso, el alumnado, analizara con una vision estratégica, los diferentes
presupuestos que conforman el presupuesto maestro de una organizacion.

0400 08 DESARROLLO SOSTENIBLES EN LAS ORGANIZACIONES

Al finalizar el curso, el alumnado distinguira los aspectos ambientales, econémicos y
sociales para que el proceso de toma de decisiones, la sustentabilidad de los proyectos
productivos, comerciales y/o financieros, estén trazados en la conciencia de los efectos
que éstos implican para el medio ambiente, a fin de no limitar las capacidades de las
generaciones futuras.

0401 08 DIRECCION

Al finalizar el curso, el alumnado aplicara los elementos que integran la funciéon de
direccién para el desarrollo de sus habilidades directivas con un enfoque estratégico,
incluyente, tecnoldgico, sostenible, ético y de responsabilidad social.

0402 08 ESTADISTICA INFERENCIAL

Al finalizar el curso, el alumnado inferira las caracteristicas de una poblacion, con base
en la informacion contenida en una muestra y contrastara diversas pruebas para la toma
de decisiones.

0403 08 ETICA EN LAS ORGANIZACIONES

Al finalizar el curso, el alumnado identificara los problemas fundamentales de la moral, a
través del analisis de doctrinas y teorias éticas, a fin de que comprenda la importancia de
la reflexion ética en las organizaciones en el mundo contemporaneo.

0404 08 PLANEACION E INTEGRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

Al finalizar el curso, el alumnado aplicara los procesos de la Administracion de Recursos
humanos con enfoque estratégico basandose en el marco legal laboral vigente en
México.

0405 08 SISTEMAS DE INFORMACION DE MERCADOTECNIA



Al finalizar el curso, el alumnado comprendera los componentes del sistema de
informacion de mercadotecnia y los procesos fundamentales para su desarrollo, asi como
la forma de utilizarlos para apoyar a las organizaciones en el proceso de toma de
decisiones.

0500 08 ADMINISTRACION DE CADENAS DE SUMINISTRO

Al finalizar el curso, el alumnado aplicara los conceptos de la administracion de cadenas
de suministro en un contexto de sustentabilidad y responsabilidad social, con el fin de
fortalecer su posicion estratégica en el desarrollo de las operaciones de las
organizaciones.

0501 08 ADMINISTRACION DE LOS NEGOCIOS INTERNACIONALES

Al finalizar el curso, el alumnado comprendera el rol que juegan la globalizacion, el
entorno y el comercio internacional en el desarrollo de las estrategias y funciones basicas
de las organizaciones internacionales, para que pueda contribuir a la mejor
administracion de éstas, con un enfoque estratégico, tecnoldgico, incluyente, sostenible,
etico y de responsabilidad social.

0502 08 ADMINISTRACION EN EL SECTOR PUBLICO

Al finalizar el curso, el alumnado analizara las caracteristicas fundamentales de la
administracion publica, distinguiendo su forma de organizacion y los procesos sustantivos
de la actividad gubernamental en México (planeacién, manejo de los Recursos humanos,
los recursos materiales. los recursos financieros y el control y la fiscalizacion en la
administracién publica) a través del estudio de su legislacion, con un enfoque estratégico,
tecnolégico, incluyente, sostenible, ético y de responsabilidad social.

0503 08 DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

Al finalizar el curso, el alumnado reconocera la importancia de las subfunciones de
Recursos humanos, implicadas en el desarrollo de los trabajadores y las organizaciones;
haciendo énfasis en un ambiente laboral seguro y de responsabilidad social.

0504 08 FINANZAS CORPORATIVAS

Al finalizar el curso, el alumnado evaluara el origen y la evolucién de las finanzas,
especialmente las del sector privado; la informacién contenida en los estados financieros,
asi como los planes financieros basicos de una empresa para tomar decisiones
relacionadas con las operaciones financieras de la empresa.

0505 08 PLAN DE MERCADOTECNIA

Al finalizar el curso, el alumnado desarrollara un plan de mercadotecnia comercial para
las organizaciones de diferente tipo.

0506 08 TECNICAS DE LA ADMINISTRACION



Al finalizar el curso, el alumnado analizara técnicas de la administracion identificando las
circunstancias en las que convenga su aplicacion con la finalidad de solucionar las situaciones y
problemas que se presenten en las organizaciones, con un enfoque estratégico, tecnoldgico,
incluyente, sostenible, ético y de responsabilidad social.

0600 08 ADMINISTRACION DE LA REMUNERACION

Al finalizar el curso, el alumnado aplicara sistemas de remuneracion al personal con
enfoque estratégico y con fundamento en el marco legal laboral, fiscal y de seguridad
social vigente.

0601 08 ADMINISTRACION EN EL SECTOR SOCIAL

Al finalizar el curso, el alumnado analizara las caracteristicas principales que distinguen
a las organizaciones del sector social y las particularidades que presentan algunos de
sus procesos de administracion, especialmente los relativos a su creacion, su estructura
organizativa, su régimen juridico-fiscal, el manejo de sus recursos financieros, asi como
el manejo del recurso humano y sus estrategias mercadoldgicas utilizadas para el logro
de objetivos, con un enfoque estratégico, tecnoldgico, incluyente, sostenible, ético y con
responsabilidad social.

0602 08 ADMINISTRACION ESTRATEGICA DE OPERACIONES DE BIENES Y
SERVICIOS

Al finalizar el curso, el alumnado aplicara estrategias en el disefo de procesos, sistemas
de calidad, capacidad de operaciones, localizacion y distribucidn de instalaciones en la
generacion de productos o servicios, con base en las técnicas y herramientas de
administracion estratégica de operaciones considerando los avances cientificos vy
tecnolégicos, que generen evidencias para lograr la efectividad y sustentabilidad en las
organizaciones tomando en cuenta la perspectiva de igualdad de género, para alcanzar
ventajas competitivas en las organizaciones productoras de bienes y/o servicios tanto
publicas, privadas y del sector social.

0603 08 INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Al finalizar el curso, el alumnado determinara los rasgos fundamentales de los principales
instrumentos de inversion con los que se opera en los mercados financieros nacionales
e internacionales, a partir de la estructura del mercado de valores mexicano, los
instrumentos de deuda gubernamentales y corporativos, los instrumentos del mercado
de capitales, del mercado de divisas y los productos derivados financieros, con énfasis
en las operaciones del MEXDER.

0604 08 TECNICAS DE NEGOCIACION EMPRESARIAL

Al finalizar el curso, el alumnado aplicara los componentes fundamentales de la
negociacion, sus bases tedricas, su desarrollo estratégico y las diversas técnicas
desarrolladas en el ambiente empresarial. También sera capaz de implantar las técnicas
de negociacion, para la maximizacion de oportunidades mediante el aprovechamiento de



conflictos, deficiencias y fortalezas, tanto a nivel individual, como en grupos y equipos de
trabajo.

0700 08 ADMINISTRACION DE LA TECNOLOGIA

Al finalizar el curso, el alumnado aplicara la relevancia de la tecnologia en el disefio
estratégico de las organizaciones a partir del conocimiento de administracion y
planeacion tecnoldgica con el fin de mejorar su competitividad en el mercado.

0701 08 ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE INVERSION

Al finalizar el curso, el alumnado evaluara el concepto, clasificacién e importancia de los
proyectos de inversion, su financiamiento incluyendo la parte relativa al riesgo del
proyecto a través de diferentes alternativas.

0702 08 PLAN DE EMPRENDIMIENTO

Al finalizar el curso, el alumnado, desarrollara un plan de emprendimiento factible y viable
para la creacién de nuevas organizaciones en los sectores privado y social considerando
la importancia de tener una actitud y cultura emprendedora con un enfoque estratégico,
tecnologico, incluyente, sostenible, ético y de responsabilidad social.

0800 08 ADMINISTRACION ESTRATEGICA

Al finalizar el curso, el alumnado analizara casos de administracion estratégica para
integrar su conocimiento tedrico con aspectos practicos en las organizaciones con un
enfoque tecnoldgico, incluyente, sostenible, ético y de responsabilidad social.

0801 08 ADMINISTRACION TACTICA DE OPERACIONES, BIENES Y SERVICIOS

Al finalizar el curso, el alumnado comprendera los conceptos y técnicas fundamentales
de la administracion tactica de operaciones en empresas productoras de bienes y/o
servicios tanto publicas como privadas en el marco de la sustentabilidad.

0900 08 ADMINISTRACION DE AGENCIAS DE VIAJES

Al finalizar el curso, el alumnado analizara el funcionamiento de las agencias de viaje, su
relacion con otras empresas y en particular con organismos prestadores de servicios
turisticos para generar propuestas de servicios integrales para operarse en las agencias
de viaje, con un enfoque estratégico, tecnoldgico, incluyente, sostenible, ético y de
responsabilidad social.

0901 08 ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

Al finalizar el curso, el alumnado disefiara un plan para optimizar el manejo de una
empresa de alimentos y bebidas considerando los aspectos legales, su direccion, su
control de costos y el servicio al cliente, con un enfoque estratégico, tecnoldgico,
incluyente, sostenible, ético y de responsabilidad social.



0902 08 ADMINISTRACION DE EMPRESAS FAMILIARES

Al finalizar el curso, el alumnado analizara las empresas familiares sobre la base del
estudio de un marco conceptual y una vision estratégica gerencial para proponer mejoras
en los procesos de administracion propios de la naturaleza de una empresa de caracter
familiar con un enfoque tecnoldgico, incluyente, sostenible, ético y de responsabilidad
social.

0903 08 ADMINISTRACION DE EVENTOS (CONGRESOS, FERIAS Y
EXPOSICIONES)

Al finalizar el curso, el alumnado disehara un plan para la organizacion de un evento
aplicando técnicas administrativas para la planeacion, manejo y evaluacion de este, con
un enfoque estratégico, tecnoldgico, incluyente, sostenible, ético y de responsabilidad
social.

0904 08 ADMINISTRACION DE MICRO, MEDIANA Y PEQUENAS EMPRESAS

Al finalizar el curso, el alumnado disefiara un plan estratégico para el desarrollo o
crecimiento en una empresa micro, pequeiia o mediana en el contexto mexicano para
lograr que sea competitiva, considerando el entorno, los recursos y los programas
gubernamentales relativos a este tipo de empresas, con un enfoque tecnoldgico,
incluyente, sostenible, ético y de responsabilidad social.

0905 08 ADMINISTRACION DEL VOLUNTARIADO

Al finalizar el curso, el alumnado disenara un proyecto de accion social que involucre al
voluntariado aplicando los conceptos y técnicas fundamentales de la administracién del
voluntariado en organizaciones del sector social, con un enfoque estratégico,
tecnolégico, incluyente, sostenible, ético y de responsabilidad social.

0906 08 ADMINISTRACION HOTELERA

Al finalizar el curso, el alumnado analizara los elementos de la administracién hotelera,
particularmente la estructura organizacional, el aspecto financiero y el manejo del recurso
humano, considerando el marco juridico y la administracién de calidad aplicada a la
industria hotelera, con un enfoque estratégico, tecnoldgico, incluyente, sostenible, ético
y de responsabilidad social.

0907 08 ADMINISTRACION MUNICIPAL

Al finalizar el curso, el alumnado analizara el contexto de los municipios examinando su
fundamento legal, su organizacién, los servicios que presta, la planeacion y
presupuestacion, el manejo de sus recursos y su control, con un enfoque estratégico,
tecnologico, incluyente, sostenible, ético y de responsabilidad social.

0908 08 ADMINISTRACION Y POLITICA

Al finalizar el curso, el alumnado analizara aspectos de la administracién como el poder,



la toma de decisiones, el liderazgo y la comunicacidén que estan presentes en la politica
y que se manifiestan en diferentes situaciones de los actores politicos del momento, con
un enfoque estratégico, tecnolégico, incluyente, sostenible, ético y de responsabilidad
social.

0909 08 ADMINISTRACION DE PROYECTOS

Al finalizar el curso, el alumnado disefara una propuesta técnica que integre los
elementos de la administracion de proyectos, considerando sus etapas, los recursos
financieros, humanos, técnicos, con un enfoque tecnolégico, incluyente, sostenible, ético
y de responsabilidad social.

0910 08 AUDITORIA ADMINISTRATIVA

Al finalizar el curso, el alumnado disefara una propuesta para llevar a cabo de una
auditoria administrativa para cualquier tipo de organizacién, considerando los principios
de la auditoria administrativa, su metodologia, los diversos enfoques, con un enfoque
estratégico, tecnolégico, incluyente, sostenible, ético y de responsabilidad social.

0911 08 AUDITORIA DE LA CALIDAD

El alumnado analizara los términos, principios, conceptos y directrices para la realizacion
de la auditoria de los sistemas de gestion de la calidad y los requisitos para los
organismos que realizan la auditoria y la certificacidon conforme a la Norma vigente, con
un enfoque estratégico, tecnolégico, incluyente, sostenible, ético y de responsabilidad
social.

0912 08 COMPLEJIDAD Y ADMINISTRACION

Al finalizar el curso, el alumnado analizara la complejidad, sus enfoques y su relacién con
la administracidén para abordar situaciones complejas que se presentan en la practica del
administrador, con un enfoque critico, estratégico, tecnoldgico, incluyente, sostenible,
etico y de responsabilidad social.

0913 08 CONSULTORIA Y/O ASESORIA

Al finalizar el curso, el alumnado disefara un proyecto de asesoria y/o consultoria para
una organizacién a partir de la metodologia y técnicas administrativas pertinentes,
considerando el funcionamiento operativo de una empresa de consultoria y/o asesoria
administrativa, con un enfoque estratégico, tecnolégico, incluyente, sostenible, ético y de
responsabilidad social.

0914 08 DESARROLLO DE FRANQUICIAS

Al finalizar el curso, el alumnado disefiara un plan para desarrollar una franquicia como
una estrategia para la expansion de un negocio en el mercado interior, asi como para
incursionar en mercados extranjeros, con un enfoque estratégico, tecnolégico, incluyente,
sostenible, ético y de responsabilidad social.



091508 DESARROLLO DE HABILIDADES GERENCIALES

Al finalizar el curso, el alumnado desarrollara habilidades directivas para un 6ptimo
desempeno en sus funciones como profesional de la administracion, tomando como base
las relaciones interpersonales, grupos de trabajo, la estructura organizacional, las
funciones y roles del directivo, con un enfoque estratégico, incluyente, ético y de
responsabilidad social.

0916 08 EMPRENDIMIENTO Y DIRECCION DE COOPERATIVAS

Al finalizar el curso, el alumnado evaluara la organizacion cooperativa, sus procesos de
administracion, sus modelos de negocio y su legislacion para generar un anteproyecto
de emprendimiento cooperativo, con un enfoque estratégico, tecnoldgico, incluyente,
sostenible, ético y de responsabilidad social.

0917 08 EMPRENDIMIENTO Y PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL

Al finalizar el curso, el alumnado desarrollara la planeacion de un proyecto de
emprendimiento social como una alternativa para ayudar a solucionar problemas
sociales, con un enfoque estratégico, tecnoldgico, incluyente, sostenible, ético y de
responsabilidad social.

0918 08 ENVEJECIMIENTO Y RETIRO LABORAL. PLANEACION DESDE EL
CURSO DE VIDA

Al finalizar el curso, el alumnado contribuira a la planeacién del retiro al mercado laboral
en México en el contexto del proceso de envejecimiento de la poblacion y la dinamica
del mercado laboral.

0919 08 ESTRATEGIAS PARA EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE
EMPRESAS

Al finalizar el curso, el alumnado disefara un plan estratégico para promover el desarrollo
y/o el crecimiento de una organizacion detectando oportunidades en el contexto nacional
e internacional considerando ambientes de riesgo e incertidumbre, con un enfoque
estratégico, tecnoldgico, incluyente, sostenible, ético y de responsabilidad social.

0920 08 FORMULACION DE PROYECTOS TURISTICOS

Al finalizar el curso, el alumnado disefiara una propuesta de un proyecto de inversién en
el sector turistico, considerando las caracteristicas del sector y con un enfoque
estratégico, tecnoldgico, incluyente, sostenible, ético y de responsabilidad social.

0921 08 LA CALIDAD Y LA ORGANIZACION

Al finalizar el curso, el alumnado analizara los factores que han impulsado la evolucion
de la calidad en la organizacibn moderna; asi como los autores precursores y sus
aportaciones principales de la etapa de la calidad total que influyeron en el transito hacia
la normatividad de los sistemas de gestion de la calidad.



0922 08 LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS EN LAS ORGANIZACIONES

Al finalizar el curso, el alumnado disenara propuestas de intervencién para favorecer los
Derechos Humanos de las personas en las organizaciones, fundamentadas en los
marcos nacionales e internacionales de los Derechos Humanos, con un enfoque
estratégico, incluyente, sostenible, ético y de responsabilidad social.

0923 08 NORMALIZACION Y EVALUACION DE LA CONFORMIDAD

Al finalizar el curso, el alumnado examinara las principales actividades relacionadas con
los procesos de elaboracion y de evaluacion de la conformidad de normas; asi como las
organizaciones mas representativas que participan en ellas, a nivel nacional e
internacional.

0924 08 PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS ORGANIZACIONES

Al finalizar el curso, el alumnado comprendera el ambito de la perspectiva de género
como una categoria de analisis para entender todos los fendmenos sociales, asi como
su importancia y vinculo con la practica profesional dentro de las organizaciones.

0925 08 PLAN DE EMPRENDIMIENTO I

Al finalizar el curso, el alumnado consolidara su plan de emprendimiento con el objeto
ponerlo en marcha, poder acceder a financiamiento y asistir a pasarelas, concursos y
ferias de negocios para hacer viable su plan y este pueda contribuir al crecimiento
econdmico y al desarrollo social de la regién y del pais, con un enfoque estratégico,
tecnologico, incluyente, sostenible, ético y de responsabilidad social.

0926 08 PLAN DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

Al finalizar el curso, el alumnado disenara un plan para la exportacion de productos
analizando las oportunidades de negocio en el contexto internacional y considerando
principalmente, los aspectos legales, de mercadotecnia, de operaciones y financieros,
con un enfoque estratégico, tecnoldgico, incluyente, sostenible, ético y de
responsabilidad social.

0927 08 PROCESO PSICOSOCIAL DEL ENVEJECIMIENTO Y PROYECTOS
PRODUCTIVOS EN LA VEJEZ

Al finalizar el curso, el alumnado explicara el desarrollo de la persona mayor, como
integrante del sector de la poblacion que atraviesa por procesos de envejecimiento no
patolégicos y de adaptacion al mismo; asi como los cambios derivados de dicho proceso,
entre los que se involucran modificaciones en el estilo de vida, en la salud fisica y
psicoldgica, asi como, en los aspectos sociales, familiares e incluso los econémicos, y lo
que estos ultimos pueden llegar a impulsar el desarrollo de emprendimientos y de
proyectos productivos, como un medio de seguridad economica extra en la vejez.

0928 08 SIMULACION DE NEGOCIOS



Al finalizar el curso, el alumnado evaluara problemas dinamicos de simulacién de negocio
en linea para tomar decisiones a partir de la identificacion de las principales variables,
sus resultados y la correlacion existente, con el fin desarrollar habilidades de
pensamiento estratégico con un enfoque incluyente, sostenible, ético y de
responsabilidad social.

0929 08 SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD

Al finalizar el curso, el alumnado examinara el proceso y las caracteristicas de las etapas
que conforman un modelo integral de sistema de gestion; asi como los requisitos
normativos establecidos para un sistema de gestion de la calidad, con un enfoque
estratégico, tecnolégico, incluyente, sostenible, ético y de responsabilidad social.

0930 08 ADMINISTRACION: UN ENFOQUE DE COMPLEJIDAD PARA EL
DESARROLLO INTERNACIONAL

Al finalizar el curso, el alumnado comprendera la forma en que la administracion, desde
una perspectiva de sistemas abiertos, complejos y adaptativos, puede plantear
creativamente algunos de los principales problemas y retos contemporaneos
internacionales y trasnacionales de las organizaciones con miras a fortalecer la
anticipacion, el aprendizaje y la cooperacion en y entre las organizaciones, de una
manera sostenible, para el desarrollo internacional.

0931 08 GEOPOLITICA INTERNACIONAL APLICADA A LOS NEGOCIOS
INTERNACIONALES

Al finalizar el curso, el alumnado distinguira la forma en que diferentes grupos de interés
buscan influir en el control de territorios o locaciones especificas del ambito internacional
con fines estratégicos y comerciales.

0932 08 GLOBALIZACION Y EMPLEO

Al finalizar el curso, el alumnado analizara el empleo en las economias modernas y su
desemperfio ante el fendmeno de la globalizacion con el fin de profundizar en aspectos
de equidad y eficiencia en el mercado laboral.

0933 08 GOBIERNO, GESTION DE ENERGIA Y RECURSOS NATURALES

Al finalizar el curso, el alumnado Identificara la factibilidad de los negocios
internacionales considerando las variables ambientales que contribuyan al desarrollo
sustentable, como resultado de la profundizacion en el estudio de la gestion de la
energia y los recursos naturales a través de la revision de literatura especializada y de
casos empiricos.

0934 08 LOGISTICA INTERNACIONAL

Al finalizar el curso, el alumnado comprendera los conceptos y procesos fundamentales
de la logistica internacional y su impacto en las operaciones del comercio global, para el



analisis de situaciones reales de esta area en organizaciones globales y la toma de
decisiones fundamentadas.

093508 LOGISTICA Y RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

Al finalizar el curso, el alumnado analizara los retos medioambientales contemporaneos,
las propuestas “green logistics” y las alternativas cientificas para el futuro de la logistica.

0936 08 MIGRACION Y DESARROLLO

Al finalizar el curso, el alumnado distinguira el fendmeno migratorio como un asunto
global y complejo con efectos econdomicos y sociales que implican retos, desafios y
prospectivas vinculados a los negocios.

0937 08 CREDITO Y COBRANZA

Al finalizar el curso el alumnado elaborara la planeacion estratégica del area de crédito
y cobranza de cualquier tipo de empresa minimizando los riesgos de incobrabilidad.

0938 08 CASOS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS

Al finalizar el curso, el alumnado analizara casos practicos para la construccién de
diferentes escenarios, para la toma de decisiones, generando alternativas de solucion a
través de herramientas de costos y presupuestos.

093908 COSTOS ABC

Al finalizar el curso, el alumnado analizara una administracién basada en actividades
(ABM) y un sistema de costeo basado en actividades (ABC), asi como los costos totales
de los centros de actividades y los costos unitarios de los productos.

0940 08 COSTOS PARA LA TOMA DE DECISIONES

Al finalizar el curso, el alumnado analizara las diferentes lineas de accion financieras,
utilizando las herramientas de costos y presupuestos para la toma de decisiones
estratégicas.

0941 08 COSTOS UN ENFOQUE ESTRATEGICO

Al finalizar el curso, el alumnado analizara herramientas de analisis de costos en las
organizaciones, para tomar decisiones estratégicas enfocadas al mantenimiento de
ventajas competitivas.

0942 08 LOS COSTOS ANTE LA GLOBALIZACION

Al finalizar el curso, el alumnado analizara los retos y necesidades que tienen las
entidades econdmicas ante las exigencias de la economia mundial y, a partir de ello, asi
como las técnicas y estrategias de costos aplicables en el entorno global.

0943 08 TABLERO DE CONTROL (BALANCE SCORECARD)



Al finalizar el curso, el alumnado analizara el Tablero de Control (Balanced Scorecard)
que integra de forma equilibrada los principales objetivos de rendimiento existente en
una corporacién, desde sus cuatro perspectivas, indicando objetivos de calidad para
funciones y niveles relevantes dentro de la organizacién, derivado los objetivos
corporativos en las unidades de negocios, con metas claramente definidas.

0944 08 ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL

Al finalizar el curso, el alumnado comprendera los Derechos Humanos, las Derechos y
Obligaciones que se generan del ejercicio del Derecho de Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales en los ambitos publico, privado y social, para su
formacion profesional.

0945 08 DERECHO ADMINISTRATIVO

Al finalizar el curso, el alumnado comprendera las instituciones juridicas fundamentales
del derecho administrativo, asi como los elementos que constituyen el patrimonio del
Estado; el régimen juridico de los bienes nacionales, la rectoria econdmica del Estado,
asi como los medios de defensa contra los actos de la administracién publica y
responsabilidades administrativas de los servidores publicos, para formacion profesional.

0946 08 DERECHO AMBIENTAL Y SOSTENIBILIDAD

Al finalizar el curso, el alumnado comprendera desde los Derechos Humanos, el régimen
juridico que protege la conservacion del medio ambiente y su habitat, sus implicaciones
sociales, econodmicas y politicas, asi como las normas protectoras de la biodiversidad y
su impacto en la sociedad contemporanea, para su desarrollo profesional.

0947 08 DERECHO BANCARIO

Al finalizar el curso, el alumno(a) comprendera en el Marco de los Derechos Humanos,
el Sistema Bancario Mexicano, sujetos, autoridades y disposiciones normativas, desde
del analisis crediticio y empresarial, en preparacion para el ejercicio profesional.

0948 08 DERECHO FISCAL

Al finalizar el curso, el alumnado comprendera diferentes figuras del Derecho Fiscal y los
procedimientos contenidos en el Codigo Fiscal de la Federacién, en preparacion para su
ejercicio profesional.

0949 08 TEMAS SELECTOS DE DERECHO

Al finalizar el curso, el alumnado comprendera los Derechos Humanos en el area de
Temas Selectos de Derecho, para su preparacion y desarrollo profesional.

0950 08 COMERCIO INTERNACIONAL



Al finalizar el curso, el alumnado analizara los fundamentos tedricos, las tendencias del
comercio internacional y su impacto en las organizaciones.

0951 08 EDUCACION AMBIENTAL

Al finalizar el curso el alumnado conocera las herramientas teéricas metodoldgicas, de
formacion, concientizacién y administracion ambiental, para el desarrollo de capacidades
y habilidades en la elaboracién de estrategias y proyectos en beneficio del
aprovechamiento, conservacion y proteccion del medio ambiente.

0952 08 ESTRUCTURA ECONOMICA MUNDIAL ACTUAL

Al finalizar el curso, el alumnado explicara los retos, cambios econdémicos y las
oportunidades que pueden influir a las empresas mexicanas.

0953 08 ADMINISTRACION DEL RIESGO

Al finalizar el curso, el alumnado determinara las técnicas de medicion y control de
riesgos, a partir de identificar los mismos.

0954 08 ANALISIS BURSATIL

Al finalizar el curso, el alumnado evaluara los diversos instrumentos que operan en las
Bolsas de Valores, los movimientos, operaciones bursatiles y las decisiones para invertir
con el menor riesgo para la obtencion de mayores ganancias, en un entorno de cultura
bursatil.

0955 08 ANALISIS FINANCIERO GERENCIAL

Al finalizar el curso, el alumnado calculara los parametros financieros de la empresa y las
alternativas de soluciones ante problemas detectados en dicho analisis.

0956 08 FINANZAS INTERNACIONALES DE EMPRESAS

Al finalizar el curso, el alumnado evaluara las técnicas, métodos e instrumentos para
operar las relaciones financieras internacionales de las empresas y demas
organizaciones

0957 08 FINANZAS PUBLICAS

Al finalizar el curso, el alumnado valuara las operaciones financieras de los 6rganos y
entidades del sector publico.

0958 08 GLOBALIZACION ECONOMICA Y LAS FINANZAS

Al finalizar el curso, el alumnado analizara las caracteristicas y efectos de la globalizacion
econdmica, asi como su repercusion en el mundo de las finanzas.

0959 08 INGENIERIA FINANCIERA



Al finalizar el curso, el alumnado valuara los productos financieros derivados, las
estrategias mas comunes del MEXDER.

0960 08 INVERSION DE INSTRUMENTOS DE DEUDA

Al finalizar el curso, el alumnado estimara los rendimientos de los instrumentos de deuda
vigentes, su comportamiento en las carteras de valores del mercado de deuda nacional
e internacional.

0961 08 INVERSION PATRIMONIAL

Al finalizar el curso, el alumnado combinara las diferentes alternativas de ahorro,
inversion y financiamiento para una correcta toma de decisiones orientadas al desarrollo
de una cultura de proteccion del patrimonio en funcién de los distintos perfiles de riesgo.

0962 08 MERCADO DE VALORES

Al finalizar el curso, el alumnado valuara los instrumentos, asi como las alternativas de
inversion del Mercado de Valores.

0963 08 PORTAFOLIOS DE INVERSION

Al finalizar el curso, el alumnado valuara carteras de inversién empleando las técnicas y
modelos para ello sobre la base de los instrumentos negociados en el mercado de
valores.

0964 08 APLICACIONES MATEMATICAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS
EN EXCEL

Al finalizar el curso, el alumnado aplicara modelos matematicos para la solucion de
problemas contables y administrativos por medio de la hoja de calculo Excel.

0965 08 TECNOLOGIAS DE INFORMACION APLICADAS AL USO DE DATOS
CONFIABLES Y ADMINISTRATIVOS

Al finalizar el curso, el alumnado elaborara con ayuda de las herramientas tecnolégicas
soluciones para administrar la informacién y apoyar la toma de decisiones en la
organizacion.

0966 08 ANALISIS MULTIVARIADO

Al finalizar el curso, el alumnado aplicara los métodos del analisis multivariado, asi como
el disefio, recoleccion, analisis y elaboracion de informes de investigacion.

0967 08 CASOS DE ESTADISTICA INFERENCIAL CON SOFTWARE



Al finalizar el curso, el alumnado resolvera problemas de estadistica inferencial
vinculados a la practica profesional mediante la utilizacion de software.

0968 08 INVESTIGACION DE OPERACIONES

Al finalizar el curso, el alumnado aplicara modelos matematicos utilizados en la
investigacién de operaciones para la resolucion de problemas y sustentar la toma de
decisiones.

0969 08 METODOS ESTADISTICOS APLICADOS AL CONTROL DE LA CALIDAD

Al finalizar el curso, el alumnado aplicara los métodos estadisticos en la resolucién de
problemas de control de calidad.

0970 08 ADMINISTRACION DE VENTAS

Al finalizar el curso, el alumnado conocera los conceptos basicos y avanzados de
administracion de ventas. Formulara estrategias que logren optimizar la administraciéon
de ventas a través de una vision actualizada de la realidad comercial y de mercado bajo
un contexto académico. Conocera las mejores practicas para el desarrollo personal de
ventas (operativo, ejecutivo y directivo).

0971 08 COMERCIO ELECTRONICO

Al finalizar el curso, el alumnado disefiara soluciones a las empresas que deseen
incursionar a los negocios hacia el comercio electrénico.

0972 08 COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR

Al finalizar el curso, el alumnado aplicara las herramientas basicas de analisis de los
factores externos e internos que afectan las decisiones de compra de los consumidores.

0973 08 GERENCIA DEL PRODUCTO

Al finalizar el curso, el alumnado comprendera las funciones de un Gerente de Producto
o0 Marca y que sea capaz de utilizar diversas técnicas de investigacion de mercados,
diagndstico, desarrollo de estrategias y organizacion para lograr la calidad en el proceso
y desarrollo de nuevos productos y servicios, asi como la adecuada direccion de su area
de responsabilidad.

0974 08 IMAGEN COMERCIAL EJECUTIVA

Al finalizar el curso, el alumnado desarrollara una formacion profesional para su correcto
comportamiento y desempefio ejecutivo utilizando capacidades y destrezas que le
permita aplicar sus conocimientos, habilidades y actitudes de una forma eficiente y
efectiva para afrontar desafios y retos actuales.



0975 08 INVESTIGACION DE MERCADOS CUALITATIVA

Al finalizar el curso, el alumnado aplicara la informacién recopilada en la investigacion
cualitativa para la toma de decisiones del area de mercadotecnia y su aplicacién general.

0976 08 INVESTIGACION DE MERCADOS CUANTITATIVA

Al finalizar el curso, el alumnado aplicara la informacién recopilada en la investigacion
cuantitativa para la toma de decisiones del area de mercadotecnia y su aplicacion
general.

0977 08 INVESTIGACION DE MERCADOS Y MOTIVACION DE COMPRA

Al finalizar el curso, el alumnado identificara los diferentes factores que influyen en la
motivacion de compra del consumidor a través de la realizacion de diferentes tipos de
investigacion de mercados.

0978 08 MERCADOTECNIA CON PERSPECTIVA SUSTENTABLE

Al finalizar el curso el alumnado comprendera la trascendencia de incorporar en la teoria
de la Mercadotecnia la perspectiva sustentable en sus tres dimensiones: econdémica,
social y ambiental; asimismo, analizara los impactos de su aplicacion en las
organizaciones publicas y privadas en relacion con el cumplimiento de los objetivos del
desarrollo sustentable de la Agenda 2030 de la Organizacién de las Naciones Unidas.

0979 08 MERCADOTECNIA DE SERVICIOS

Al finalizar el curso, el alumnado explicara las principales estrategias en el proceso de
creacion de servicios.

0980 08 MERCADOTECNIA DIGITAL

Al finalizar el curso, el alumnado disefara estrategias de mercadotecnia en medios
digitales, asi como mejorar el posicionamiento y las relaciones entre los consumidores y
las organizaciones.

0981 08 MERCADOTECNIA DIRECTA

Al finalizar el curso, el alumnado comprendera los conceptos fundamentales y las
diversas técnicas y modalidades de mercadotecnia directa, asi como su importancia para
el desarrollo de la organizacion y para el crecimiento y la expansién del mercado.
Asimismo, el alumno sera capaz de identificar la relacién de la mercadotecnia con las
demas tareas funcionales y su papel en un contexto eminentemente globalizado.

0982 08 MERCADOTECNIA FARMACEUTICA

Al finalizar el curso, el alumnado explicara las principales estrategias de venta en la
industria farmacéutica.



0983 08 MERCADOTECNIA INTERNACIONAL

Al finalizar el curso el alumnado desarrollara estrategias y acciones para los diferentes
elementos de la mercadotecnia en el mundo, asi mismo, aplicara los conceptos
respectivos en proyectos de comercio exterior.

0984 08 MERCADOTECNIA POLITICA

Al finalizar el curso, el alumnado desarrollara estrategias y acciones para los diferentes
elementos de la mercadotecnia en el ambito politico, asi mismo, aplicara los conceptos
respectivos en la organizacion y administracion de una campanfia politico electoral.

098508 NEGOCIOS INTERNACIONALES SU ASPECTO COMERCIAL

Al finalizar el curso, el alumnado comprendera elementos que son importantes en el
negocio internacional en un contexto de globalizacion, en el orden que el alumno pueda
tener una opcién para los estudios del futuro o por integrar este conocimiento a las
actividades laborales, pero también por disefar las propias estrategias para estar
involucrado en los funcionamientos para negocios internacionales.

0986 08 PROMOCION DE VENTAS

Al finalizar el curso el alumnado conocera todas las herramientas de promocién de ventas
y sera capaz de disefiar una campafia de promocion, para incrementar las ventas y
utilidades generadas por un producto y/o servicio.

0987 08 PUBLICIDAD

Al finalizar el curso, el alumnado disefara una campafa publicitaria para productos y
servicios acorde a su mercado meta.

0988 08 RELACIONES PUBLICAS

Al finalizar el curso el alumnado explicara los conceptos fundamentales y técnicas en las
relaciones publicas de las empresas y comprendera la importancia de esta area en el
desarrollo de la organizacion identificando la relacion con las demas areas que conforman
la entidad.

0989 08 ADMINISTRACION Y EDUCACION

Al finalizar el curso, el alumnado conocera la relacion existente entre los elementos
propios de la Educacion, mediante la observacién de distintas etapas histéricas en
Meéxico para comprender el papel de un administrador en relacién con las instancias
educativas.



0990 08 COMUNICACION Y EXPRESION ESCRITA EN LAS ORGANIZACIONES

Al finalizar el curso, el alumnado comprendera la importancia de la comunicacion, tanto
verbal como no verbal, en las organizaciones, con ello aplicara sus diferentes conceptos
en la consecucion de un mejor desempefio comunicativo en los distintos niveles
jerarquicos de las organizaciones.

0991 08 ETICA, LITERATURA Y ORGANIZACIONES

Al finalizar el curso, el alumnado identificara los distintos planteamientos éticos a través
del analisis de obras literarias y cinematograficas de distintos géneros y épocas, con el
fin de comprender como se han originado algunos de ellos en las organizaciones.

0992 08 GESTION DEL CONOCIMIENTO

Al finalizar el curso, el alumnado reconocera los principales aspectos del marco
conceptual que define la gestion del conocimiento, reconociendo los aspectos
elementales de sus procesos, asi como su aplicacidon en las organizaciones.

0993 08 HISTORIA DE LAS EMPRESAS Y LOS GRUPOS EMPRESARIALES EN
MEXICO

Al finalizar el curso, el alumnado reconocera la construccion y la evolucion de las
empresas y los grupos empresariales en México a través del tiempo.

0994 08 INVESTIGACION |

Al finalizar el curso, el alumnado distinguira los conocimientos que se requieren para el
desarrollo de un proyecto de investigacion, para que con base en ellos y en los demas
conocimientos metodoldgicos y epistemoldgicos adquiridos en asignaturas previas pueda
proponer una investigacion en un tema de su interés de alguna de las areas de la
administracion, la contaduria, la informatica o los negocios internacionales.

0995 08 INVESTIGACION II

Al finalizar el curso, el alumnado desarrollara una investigacion aplicando los
conocimientos tedricos, metodoldgicos y técnicos adquiridos sobre algun tema de interés,
en alguna de las areas de Administracion, Contaduria o la informatica.

0996 08 INVESTIGACION CUALITATIVA
Al finalizar el curso, el alumnado comprendera la naturaleza de la investigacion
cualitativa, sus técnicas, alcances y caracteristicas. Asi como su contribucion al

conocimiento en las ciencias sociales y a los propdsitos de las organizaciones.

0997 08 RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL



Al finalizar el curso, el alumnado identificara los elementos propios de la Responsabilidad
Social Empresarial (RSE), a partir del analisis critico de las teorias que respaldan su
origen, finalidad y evolucién, con el fin de que comprenda que se trata de una forma de
administracion que define la posicion ética, la transparencia y el compromiso con los que
una organizacion, publica o privada, impacta y se relaciona con los distintos grupos de
interés (stakeholders) y su entorno en favor de la sociedad.

0998 08 TEORIA DE LA ARGUMENTACION PARA LAS DISCIPLINAS
ADMINISTRATIVAS

Al finalizar el curso, el alumnado desarrollara habilidades argumentativas propias, que
les permitan incorporar un pensamiento critico en su desarrollo profesional en las
disciplinas administrativas y le permitira identificar, elaborar y evaluar las razones que
justifican sus creencias, posturas y decisiones, a partir de elementos de prueba para
identificar y diferenciar argumentos correctos de aquellos que estan mal construidos, son
falaces o engafiosos.

0999 08 ADMINISTRACION DE ALMACENES

Al finalizar el curso, el alumnado aplicara técnicas de la administracion de almacenes en
las organizaciones, asi como los modelos de planeacion y control de inventarios, para
mejorar la eficiencia de las empresas de cualquier ambito.

1000 08 ADMINISTRACION DE OPERACIONES EN EMPRESAS Y SERVICIOS

Al finalizar el curso, el alumnado aplicara las principales técnicas de administracion de
operaciones a las empresas de servicios.

1001 08 DESARROLLO Y GESTION DE EMPRESAS INDUSTRIALES

Al finalizar el curso, el alumnado desarrollara un proyecto de inversion del area industrial
con un enfoque incluyente, amigable con el ambiente y de responsabilidad social.

1002 08 INFORMATICA APLICADA A LAS OPERACIONES

Al finalizar el curso, el alumnado aplicara los diferentes tipos de software y aplicaciones
informaticas que se utilizan en las organizaciones para la administracién de operaciones
que permitan la reduccién de la incertidumbre en la toma de decisiones a partir de la
aplicacion de proyectos de acuerdo con las necesidades de una realidad actual bajo
criterios de innovacién y sustentabilidad.

1003 08 PLANEACION Y DESARROLLO DE PRODUCTOS
Al finalizar el curso, el alumnado aplicara los conceptos, caracteristicas y elementos
fundamentales para la planeacion y el desarrollo de producto en el marco de una

economia circular.

1004 08 PROCESOS LICITATORIOS



Al finalizar el curso, el alumnado comprendera los conceptos sobre procesos licitatorios,
a partir del conocimiento de las leyes y reglamentos que los rigen, asi como los
procedimientos en caso de infracciones, sanciones o adjudicacion de contratos, para
contribuir a la optimizacion de la efectividad en organizaciones de cualquier tipo.

1005 08 SIX SIGMA APLICADO A PROCESOS OPERATIVOS

Al finalizar el curso, el alumnado desarrollara la comprension de la metodologia Six Sigma
DMAIC, comunmente usada en la especializacion Six Sigma Green Belt, para su
aplicacién en su vida profesional de forma consciente y adecuada, respondiendo a los
valores fundamentales propuestos, tanto en su profesion como en la materia; de equidad,
congruencia y sostenibilidad, en la gestion de una organizacion.

1006 08 ACOSO LABORAL

Al finalizar el curso, el alumnado comprendera el acoso laboral para identificarlo,
prevenirlo o erradicarlo a través del planteamiento de estrategias que permitan su
diagndstico e intervencion en las organizaciones.

1007 08 ADMINISTRACION DE LAS RELACIONES LABORALES

Al finalizar el curso, el alumnado analizara la funcidon de Administracion de las Relaciones
Laborales dentro del contexto de los Recursos humanos considerando diversas
estrategias de aplicacion actual en el medio empresarial.

1008 08 ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL AMBITO
INTERNACIONAL

Al finalizar el curso, el alumnado comprendera el proceso de administracion de Recursos
humanos predominante en el ambito internacional.

1009 08 CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y DESARROLLO DE PERSONAL

Al finalizar el curso, el alumnado disenara programas de capacitacion de personal desde
una perspectiva estratégica, con base en el marco juridico vigente en México.

1010 08 COACHING

Al finalizar el curso, el alumnado comprendera el proceso de coaching como
complemento a su ejercicio profesional, asi como la diferencia con otras practicas
administrativas y profesionales.

1011 08 COMUNICACION EN LAS ORGANIZACIONES

Al finalizar el curso, el alumnado analizara la influencia de las relaciones humanas, del
comportamiento y la cultura, en la comunicacién organizacional.

101208 DESARROLLO ORGANIZACIONAL



Al finalizar el curso, el alumnado aplicara el cambio planificado en el Desarrollo
Organizacional, al describir y resolver problemas mediante herramientas y técnicas para
el cambio y mejoramiento en las organizaciones.

1013 08 EVALUACION DEL DESEMPENO

Al finalizar el curso, el alumnado reconocera la importancia de la evaluacién del
desempeino como parte del desarrollo de Recursos humanos.

1014 08 HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TECNOLOGICOS EN LOS RECURSOS
HUMANOS

Al finalizar el curso, el alumnado comprendera la importancia de los sistemas de
informacion y de las herramientas tecnoldgicas actuales que se utilizan en las diferentes
subfunciones d

e Recursos humanos y la manera en que han transformado a las organizaciones.

101508 NEGOCIACION SINDICAL

Al finalizar el curso, el alumnado analizara los elementos del proceso de contratacién
colectiva a través de la interpretacion de distintos criterios para el desarrollo de una
negociacion solida y efectiva como elemento importante de las relaciones obrero—
patronales.

1016 08 NOMINAS

Al finalizar el curso, el alumnado aplicara las disposiciones laborales, fiscales, de
seguridad social y de tecnologias de la informacién necesarios que permitan el
procesamiento de la ndémina.

1017 08 PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA

El alumnado conocera los principales elementos, fundamentos y técnica de la
programacion neurolinguistica que le permitiran comprender la importancia que tiene el
cambio de actitudes dentro de la organizacion y principalmente dentro de €l mismo como
individuo, asi como en su labor de fomentar un crecimiento humano y organizacional.

1018 08 RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

Al finalizar el curso, el alumnado comprendera el proceso de reclutamiento y seleccion
de personal para proveer a la organizacion de recurso humano generador de ventajas
competitivas.

1019 08 SEGURIDAD E HIGIENE EN LAS ORGANIZACIONES

Al finalizar el curso, el alumnado aplicara los conocimientos, técnicas y herramientas para
disefiar planes y programas relativos a la seguridad e higiene en el trabajo considerando
la responsabilidad que tienen las organizaciones en cuanto al cuidado y proteccion de los
trabajadores y su repercusion en la calidad de vida de la sociedad.



1020 08 SOCIOLOGIA DE LA ORGANIZACION

Al finalizar el curso, el alumnado analizara la importancia de la sociologia para
comprender y explicar los diferentes hechos sociales que influyen en las organizaciones
y en la sociedad, que han generado cambios en el comportamiento humano.

1021 08 TENDENCIAS ACTUALES EN ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

Al finalizar el curso, el alumnado comprendera la importancia de las tendencias actuales
de la administracion de Recursos humanos como base del ejercicio profesional.

1022 08 ADMINISTRACION DE HOSPITALES

Al finalizar el curso, el alumnado comprendera los conceptos fundamentales de la gestidon
hospitalaria del sector publico, asi como la planificacién estratégica de los servicios de
salud, la reingenieria de procesos y la administracion por politicas, lo que le permitira
aplicar las herramientas tedrico-practicas de la gestién hospitalaria para la mejor toma
de decisiones.

1023 08 ADMINISTRACION DE PROYECTOS CULTURALES

Al finalizar el curso, el alumnado desarrollara un proyecto artistico que sirva de apoyo a
la cultura mexicana.

1024 08 LA ADMINISTRACION EN EL SISTEMA NACIONAL DEL DEPORTE

Al finalizar el curso, el alumnado comprendera la importancia de la administracién del
deporte, asi como el desarrollo y fortalecimiento de la cultura fisica y el deporte en
México.

1025 08 LA ADMINISTRACION EN LA INDUSTRIA RESTAURANTERA

Al finalizar el curso, el alumnado ldentificara los procesos mas relevantes en la industria
restaurantera incluyendo las principales areas funcionales, asi como la ética empresarial,
sustentabilidad, la responsabilidad social y las tendencias.

1026 08 LA ADMINISTRACION DE UNA EMPRESA DE AUTOTRANSPORTE

Al finalizar el curso, el alumnado comprendera los elementos y conceptos basicos del
proceso central del negocio, administracion, analisis financiero, capital humano y
herramientas de gestién en una empresa de autotransporte.

1027 08 ADMINISTRACION SUSTENTABLE

Al finalizar el curso, el alumnado analizara, la importancia, desafios actuales, prospectiva
y necesidad de instrumentar Politicas Publicas para alcanzar una Administracion
Sustentable.

1028 08 ADMINISTRACION Y CONTROL INTERNO EN EMPRESAS DE



TECNOLOGIA

Al finalizar el curso, el alumnado conocera la administracién y el control interno con
orientacion a procesos y metodologias corporativas del ramo tecnoldgico con
sustentabilidad y responsabilidad social.

1029 08 IGUALDAD DE GENERO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES EN
ORGANIZACIONES PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE

Al finalizar el curso, el alumnado identificara los conceptos basicos de igualdad de género,
liderazgo y empoderamiento y su relacion con los objetivos del desarrollo sustentable;
asimismo conocera los derechos humanos de las mujeres en México y el marco
normativo nacional e internacional al respecto.

1030 08 LANZAMIENTO DE UNA MARCA

Al finalizar el curso, el alumnado conocera los elementos principales para el lanzamiento
de una marca y sus elementos principales para lograr su posicionamiento.

1031 08 LIDERAZGO CON CONCIENCIA SOCIAL

Al finalizar el curso, el alumnado desarrollara herramientas y habilidades que le permitan
poner en practica un enfoque de liderazgo con conciencia social.

1032 08 MODELO DE GESTION ESTRATEGICA EMPRESARIAL

Al finalizar el curso, el alumnado aplicara la metodologia y herramientas que componen
el sistema de Gestion del Grupo Modelo, asi como la Metodologia PDCA/ White Belt.

1033 08 MODELO NACIONAL PARA LA COMPETITIVIDAD

Al finalizar el curso, el alumnado aplicara los conceptos sobre los que se fundamenta el
Modelo de Administracion del Instituto para el fomento a la calidad total, A.C., (IFC) y su
actual relevancia para organizaciones que operan en entornos cambiantes.

103408 PLANEACION ESTRATEGICA Y SOLUCIONES DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION (TI)

Al finalizar el curso, el alumnado desarrollara las habilidades y conocimientos necesarios
para realizar planeacién estratégica de proyectos de Tl e implementar soluciones de
tecnologias de informacion, desde su planeacion hasta la puesta en operacion.

1035 08 EL PROCESO DE INTERNACIONALIZACION DE LAS EMPRESAS:
EL MODELO EMPRESARIAL VASCO

Al finalizar el curso, el alumnado comprendera el proceso de internacionalizacién de una
empresa, desde un punto de vista técnico y practico, sus objetivos, sus etapas, los
recursos y procedimientos que implica, y como se produce la implantacion final en el pais
de destino.



1036 08 RED DE APOYO AL EMPRENDEDOR

Al finalizar el curso, el alumnado reconocera el proceso del inicio de un negocio y el
asesoramiento a empresas en la participacion en programas, acceso a apoyos,
productos, servicios y soluciones tanto del sector publico como privado.

1037 08 SEGURIDAD SOCIAL OTORGADA POR EL ESTADO MEXICANO

Al finalizar el curso, el alumnado identificara las principales funciones y programas de
seguridad social, asi como su regulacién y relacion con diversas instituciones del pais.

1038 08 DISENO DE APLICACIONES MOVILES I0S PARA LA CREACION
DE NEGOCIOS

Al finalizar el curso, el alumnado disefiara aplicaciones moviles para iOS® para la
creacion, desarrollo o estructuracion de negocios.

1039 08 CADENA DE SERVICIO EN LA INDUSTRIA AERONAUTICA

Al finalizar el curso, el alumnado conocera la cadena de servicio en la industria
aeronautica, de igual forma el disefio del producto, la participacion y la oferta al cliente.

1040 08 DESARROLLO DE CLIENTES Y CATEGORIAS

Al finalizar el curso, el alumnado distinguira el plan, desarrollo y manejo de las categorias
de productos, la forma de comercializacién y su relacién con los clientes.

1041 08 INVESTIGACION APLICADA A EVALUACION Y PLANEACION DE
MEDIOS

Al finalizar el curso, el alumnado identificara la importancia de la investigacion de medios,
asi como la contribucién de IBOPE AGB como empresa proveedora de informacion para
la planeacion, evaluacién y toma de decisiones de los principales actores de la industria
de medios.

1042 08 MEDIOS DE COMUNICACION Y LA RADIO

Al finalizar el curso, el alumnado comprendera los conceptos y técnicas de la
mercadotecnia, relativos a la planeaciéon de medios electronicos y disefio de un plan
integral de radio que contribuya a incrementar el nivel de rentabilidad de la empresa a
través de campanias de radio de alto impacto en el mercado.

1043 08 COMPETENCIAS Y GESTION DEL CAPITAL HUMANO

Al finalizar el curso, el alumnado desarrollara habilidades y competencias de
comunicacién y liderazgo para la gestion del capital humano.

1044 08 ETICA EN EL TRABAJO Y LA TOMA DE DECISION



Al finalizar el curso, el alumnado desarrollara elementos de juicio desde una perspectiva
ética, que enriquezcan y apoyen su proceso de toma de decisiones en el trabajo, asi
como su desarrollo profesional.

104508 AUTOCONOCIMIENTO Y CRECIMIENTO PERSONAL

Al finalizar el curso, el alumnado comprendera los procesos psicolégicos relacionados
con su autoconocimiento, asi como elementos que le permitan potenciar su crecimiento
en la vida personal y profesional.

1046 08 COMUNICACION INTERPERSONAL

Al finalizar el curso, el alumnado aplicara los elementos de la comunicacion interpersonal
y sus herramientas para la expresion eficaz, considerando la pertinencia de sus
propositos y contextos.

1047 08 DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL PENSAMIENTO

Al finalizar el curso, el alumnado fortalecera sus habilidades del pensamiento para el
desarrollo de la creatividad, la solucién de problemas y toma de decisiones vinculadas a
su ejercicio profesional con un enfoque estratégico, incluyente, sostenible, ético y de
responsabilidad social.

1048 08 DESARROLLO DE HABILIDADES PARA PRESENTACIONES
EJECUTIVAS

Al finalizar el curso, el alumnado desarrollara las habilidades necesarias para realizar una
presentacion ejecutiva tomando en cuenta todos los elementos y consideraciones
pertinentes, con la finalidad de ponerlo en practica en su vida profesional.

1049 08 DESARROLLO DE HABILIDADES PSICOSOCIALES

Al finalizar el curso, el alumnado desarrollara habilidades psicosociales relevantes para
su vida personal, universitaria y profesional.

1050 08 DESARROLLO DE LIDERAZGO

Al finalizar el curso, el alumnado identificara sus rasgos y estilo de liderazgo para
fortalecer sus propias caracteristicas de lider a través de casos practicos, dinamicas de
grupo Yy trabajos de autorreflexion con un enfoque estratégico, incluyente y ético en el
contexto de las organizaciones.

1051 08 HABILIDADES PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL

Al finalizar el curso, el alumnado desarrollara habilidades que le permitiran desarrollarse
profesionalmente.

1052 08 HABILIDADES PERSONALES PARA POTENCIAR EL PLAN DE VIDA
Y CARRERA



Al finalizar el curso, el alumnado identificara sus habilidades personales (duras y
blandas) para potenciar su plan de vida y carrera con un enfoque ético y estratégico.

1053 08 INTELIGENCIA EMOCIONAL

Al finalizar el curso, el alumnado desarrollara inteligencia emocional para su vida
personal, universitaria y laboral.

1054 08 TRABAJO COLABORATIVO

Al finalizar el curso, el alumnado identificara el trabajo colaborativo y las principales
caracteristicas que lo conforman como interaccion, comunicacion, toma de decisiones,
acuerdos, manejo de conflictos y logro de metas colectivas, con el fin de desarrollar
proyectos de largo alcance.

1090 08 APLICACIONES CONTABLES PARA UN MEJOR DESEMPENO

Sin descripcion sintética.

(*) Crédito es la unidad de valor o puntuaciéon de una asignatura, que se computa
en la siguiente forma:

a) En actividades que requieren estudio o trabajo adicional del alumno, como
en clases tedricas o seminarios, una hora de clase semana-semestre corresponde
a dos créditos.

b) En actividades que no requieren estudio o trabajo adicional del alumno,
como en practicas, laboratorio, taller, etcétera, una hora de clase semana-
semestre corresponde a un crédito.

c) El valor en créditos de actividades clinicas y de practicas para el aprendizaje
de musica y artes plasticas, se computara globalmente segun su importancia en el
plan de estudios, y a criterio de los consejos técnicos respectivos y del Consejo
Universitario.



