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DGAE

Presentacion

La Direccion General de Administracion Escolar (DGAE), a través de su
titular, la Maestra Ivonne Ramirez Wence, invit6 a participar a las
Direcciones, Subdirecciones y a la Unidad Administrativa adscritas a la
Direccién General, con el propdésito de conformar la Comision Interna para la
Igualdad de Geénero de la Direccion General de Administraciéon Escolar
(CInIG/DGAE).

La Direccién General se compromete a promover la igualdad de género en la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), atendiendo e
implementando las recomendaciones de la Coordinacién para la Igualdad de
Género en la UNAM (CIGU), de acuerdo con los Lineamientos Generales
para Guiar la Conformacion y el Funcionamiento de las Comisiones Internas
para la Igualdad de Género en las Entidades Académicas y Dependencias
Universitarias de la UNAM.

El 6 de septiembre de 2024, se instaurd la Comision Interna para la Igualdad
de Género de la Direccion General de Administracion Escolar (CInIG/DGAE).
Esta comisién estd formada por siete participantes que representan a las
Direcciones, Subdirecciones y a la Unidad Administrativa de la DGAE. Su
objetivo es generar estrategias viables y planificadas en colaboracion con la
Coordinacion para la Igualdad de Género en la UNAM (CIGU) para prevenir y
erradicar las desigualdades de género en la Universidad. Ademas, busca
establecer vinculos e intercambios basados en el respeto y la inclusion en el
entorno administrativo y estudiantil, mediante el disefio y la difusién de

informacion, conocimientos y experiencias para la comunidad.
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1. Denominacion de la Comision

Comisién Interna para la Igualdad de Género de la Direccion General de
Administracion Escolar (CInIG/DGAE).

2. Objetivo de la Comision Interna para la Igualdad de Género
(CInIGIDGAE)

La CInIG/DGAE actuard como un 6rgano auxiliar de la Direccion General de
Administracion Escolar, con el objetivo de promover la implementacion de la
politica institucional de igualdad de género de la Universidad. Su propésito es
fomentar una cultura de prevencion de cualquier forma de discriminacion y
violencia por razones de género, dando seguimiento y realizando campafas

de difusion relativas al tema.
3. Funcionamiento de la CInIGIDGAE

La CInIG/DGAE operara en sinergia con la CIGU, siguiendo el siguiente
esquema de trabajo:

3.1Capacitaciéon

Las integrantes de la CInIG/DGAE, llevaran a cabo cursos de capacitacion
sobre igualdad sustantiva de género y la politica institucional de género de la
UNAM. El objetivo de estas capacitaciones es fortalecer y desempefiar
adecuadamente sus funciones dentro de la CInIG/DGAE.
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3.2 Elaboracién de un diagnéstico local

La CInlIG/DGAE, en colaboracién con la CIGU, elaborara un diagnéstico local
sobre las problematicas relacionadas con la desigualdad de género. Para
ello, involucraria a la comunidad de las direcciones, subdirecciones y la
unidad administrativa adscritas a la Direccion General de Administracion
Escolar, asegurando un enfoque integral en el analisis de la problematica en

materia de igualdad de género.

El diagndstico deberd incluir los elementos siguientes:

a) Identificar las problematicas de desigualdad de género que afectan a la
comunidad y describir sus caracteristicas, incorporando estadisticas
oficiales de las direcciones, subdirecciones y la unidad administrativa
adscritas a la Direccion General de Administracion Escolar que
permitan dimensionarlas. De ser posible incluir un analisis de cada
problematica, y como ha afectado a la comunidad a lo largo del tiempo,
e identificar si en el pasado las areas adscritas a la Direccion General
de Administracion Escolar han implementado acciones para
atenderlas, describiendo los resultados de estas intervenciones.

b) Incluir la descripcién de la situacién actual de las problematicas y la
forma en que afectan a los dos sectores (estudiantil y administrativo).
Es necesario contabilizar en cada sector a las personas afectadas por
cada una de las problematicas.
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Ademas, el diagndstico incluird informacion cualitativa que permitira realizar

un andlisis integral, contextual e histérico de la situacion a abordar.



3.3Programa de trabajo anual y seguimiento a la implementaciéon de
la politica institucional

La CInIG/DGAE disefiara un programa de trabajo anual con las direcciones,
subdirecciones y la unidad administrativa adscritas a la Direccion General de
Administracion Escolar. Este formara parte del programa de trabajo anual de
la DGAE, en armonia con la politica institucional en materia de igualdad de
género de la UNAM y el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad.
Problematicas principales a las que se requiere dar atencion en la CInlG-
DGAE:

1. Deficiente transversalidad de la perspectiva de género en el curriculo y la
investigacion.

2. Discriminacién por motivos de género.

3. Techo de cristal y otros obstaculos que impiden a las mujeres la llegada a
puestos directivos y altos nombramientos.

4. Corresponsabilidad y conciliacion.

5. Minima presencia de mujeres en las Ciencias y la Tecnologia, Ingenierias
y Matematicas (STEM) y otras disciplinas.

6. Violencia por razones de género.

7. Efectos del mandato de la masculinidad.

8. Reconstruccion del tejido comunitario y cultura de paz.

9. Incipiente promocién del lenguaje inclusivo y no sexista.

10. Ausencia de un sistema integral de informacion con perspectiva de
género.

La CInlIG/DGAE dara seguimiento a la implementacion de la politica
institucional en materia de igualdad de género, por medio del Sistema de

Seguimiento y Transversalizacion de la Politica Institucional en materia de
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Igualdad de Género de la UNAM (Sistema de Seguimiento) a cargo de la
CIGU.

3.4 Implementacién de acciones y asignacion de recursos

Una vez que se incorporen las acciones al programa de trabajo anual, la
CInlIG/DGAE podra respaldar los procesos institucionales necesarios para
implementar las acciones de igualdad sustantiva de género.

3.5 Atencién de problemas emergentes

Si la CInIG/DGAE detecta problemas emergentes relacionados con la
igualdad de género en las Direcciones, Subdirecciones y la Unidad
Administrativa, informara al titular de la dependencia universitaria, a la titular
de la Direccion General de Administracion Escolar y a la Coordinacion para
la Igualdad de Género en la UNAM.

Las CInIG/DGAE podran convocar sesiones extraordinarias para coordinar
con la titular de la Direccion General de Administracion Escolar la
implementacion de proyectos y acciones dirigidos a abordar dichos

problemas.

3.6 Contacto con la comunidad

La CInIG/DGAE establecerd esquemas de comunicacion, colaboracion y
trabajo participativo con todos los sectores de la Direccion General de
Administraciéon Escolar, mediante un contacto permanente. Esto incluird la
implementacion de un micrositio en la pagina oficial de la DGAE
(https://www.dgae.unam.mx), asi como canales electronicos, como un correo

institucional exclusivo para la Comision. Ademas, se realizaran foros abiertos
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y participativos, junto con otros mecanismos de consulta que serviran de

base para el disefio e implementacién de acciones en favor de la igualdad
sustantiva de género. Cada integrante de la comision sera responsable de
mantener una comunicacion regular con su sector, para expresar sus puntos

de vista y necesidades.

3.7 Articulacién al interior de las Direcciones, Subdirecciones y la
Unidad Administrativa, adscritas a la Direccion General de
Administraciéon Escolar

La CInlG-DGAE fomentara la articulacion de todas las dependencias
universitarias adscritas a la Direccién General de Administracién Escolar en
torno a la igualdad sustantiva de género y la prevencion de la violencia por
razones de género. El objetivo es implementar estrategias integrales y

promover el trabajo conjunto.

3.8 Vinculaciéon interinstitucional y Encuentro Anual de la
CInIGIDGAE

La representante de la CInIG/DGAE establecera vinculos de comunicacion y
colaboracion con la Coordinacion para la Igualdad de Género en la UNAM y
la Comision Especial de Equidad de Género (CEEG) del H. Consejo
Universitario, con el objetivo de construir una relacion sélida de cooperacion

y coordinacién interinstitucional.

La CInlIG/DGAE a través de su representante, participard en las reuniones
periédicas de Representantes de las Comisiones Internas para la Igualdad
de Género organizadas por la CIGU. El objetivo es fortalecer el trabajo
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coordinado y garantizar una comunicacion constante y eficaz entre las

comisiones.
La representante asistird al Encuentro Anual de Comisiones Internas para la
Igualdad de Género, organizado por la CIGU en colaboracién con la CEEG

del H. Consejo Universitario.

3.9Informe anual

La CInIG/DGAE elaborara un informe anual de resultados en materia de
igualdad sustantiva de género, a través de sesiones de trabajo, con el apoyo
del Sistema de Seguimiento. Este informe ser& presentado a la comunidad y
enviado a la Coordinacion para la Igualdad de Género y a la Comisién

Especial de Equidad de Género del H. Consejo Universitario.

3.10 Acciones de la CInIG/IDGAE en materia de prevencion y
erradicacion de la violencia por razones de género

La CInIG/DGAE disefiara y promovera mecanismos y estrategias para la
prevencion y erradicacion de la violencia por razones de género en las
Direcciones, Subdirecciones y la Unidad Administrativa adscritas a la
Direccion General de Administracion Escolar, en cumplimiento a la normativa
universitaria y en coordinacién con las areas correspondientes. El trabajo
participativo es esencial para socializar, promover, proponer y disefiar

materiales e iniciativas.
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En caso de recibir consultas de la comunidad sobre la ruta de atencién a

casos de violencia por razones de género, la CInIG/IDGAE actuara como
enlace y referira de inmediato a las personas agraviadas a la Defensoria de
los Derechos Universitarios, Igualdad y Atencién de la Violencia de Género,
dado que la CInlG-DGAE no tiene atribuciones para brindar atencién directa

a los casos.

4. Conformacion de la CInIGIDGAE

En el caso de la Direccion General de Administracion Escolar, se conformé
una comision conjunta de acuerdo con las necesidades, diversidad de las
formas de composicion, tamafio y contexto local.

La titular de la Direccion General de Administracion Escolar, sera
responsable de los procesos de conformacidbn o renovacion de la
CInlG/DGAE.

5. Integracion y estructura basica de la CInIGIDGAE

a) Integrantes de la Direccion General de Administracion Escolar
b) Integrantes de la comunidad universitaria del sector administrativo

5.1Numero de integrantes
Integrantes de la Direccion General de Administraciéon Escolar

a) Representante de CInIG/DGAE.
b) Secretaria(o) de la CInIG/DGAE.

c) Integrantes.

12
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Un integrante por cada una de las siguientes Direcciones,

Subdirecciones y Unidad Administrativa de la Direcciéon General

de Administracion Escolar

a) Direccion de Gestion Estratégica y Primer Ingreso (DGEPI).

b) Direccion de Certificacion y Control Documental (DCyCD).

c) Subdireccion de Sistemas de Registro Escolar (SSRE).

d) Subdireccién de Asuntos Escolares del Posgrado (SAEP).

e) Subdireccion de Disefio de Proyectos (SDP).

f) Unidad Administrativa de la DGAE (U.A.DGAE).

g) Departamento de la Unidad de Registro Escolar para la Escuela
Nacional Preparatoria (URE-ENP).

5.2 Proceso de integracion de la CInIG-DGAE

a) Las personas integrantes de la CInlG-DGAE seran designadas y
removidas por la titular de la DGAE, garantizando un balance de
género.

b) Las/os integrantes y/o invitadas/os permanentes que representan a las
Direcciones, Subdirecciones y la Unidad Administrativa seran

designadas/os y removidas/os por el titular de cada una de estas.

5.3Duracién del cargo

La permanencia en el cargo de las personas integrantes sera de dos afios.
Las designaciones de los representantes de las Direcciones, Subdirecciones
y la Unidad Administrativa se ajustaran a los periodos de inicio y término de

13



sus respectivas gestiones. La funcion que desempefien sera de caracter

honorifico.
En el caso de ausencias definitivas, la o el integrante debera notificar por
escrito a la CInIG/IDGAE y a la titular de la Direccion General de

Administracion Escolar, para que se designe a la persona que lo sustituya.

5.4Perfil de los integrantes de la CInIGIDGAE

Las personas que formen parte de la Comision deberan cumplir los
siguientes requisitos:

Una trayectoria laboral de buena conducta acorde a los principios y valores
universitarios.

Que sea de su interés personal, formar parte de la comisién en materia de
igualdad sustantiva y prevencion de las violencias por razones de género.

No haber sido sancionado por incurrir en alguna de las causas
especialmente graves de responsabilidad aplicables a los miembros de la
comunidad universitaria, incluidas conductas de violencia de género u otras
gue vulneren los derechos humanos y la integridad de la persona.

Promover los valores universitarios, en particular los de igualdad, no

discriminacion, respeto, tolerancia e inclusion.

5.5Integrantes de la Direccién, Subdireccion y la Unidad
Administrativa, adscritas a la DGAE

La titular de la Direccion General de Administracion Escolar, sera la
encargada de designar a las/os integrantes que representaran la
CInlG/DGAE.
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5.6Integrantes de la comunidad que promuevan la igualdad
sustantiva de género

Para facilitar los procesos de incorporacion a la comisién de las personas
integrantes de la comunidad universitaria que promuevan la igualdad
sustantiva de género, se recomienda tomar en cuenta los siguientes criterios:

a) Para aquellas personas del personal administrativo que deseen
participar a titulo personal, se debe contar con una manifestacion por
escrito de su intencion.

b) Fomentar que las/os integrantes del sector administrativo que
participen en la comision escuchen y transmitan a la CInIG/DGAE las
preocupaciones de todo el sector (base, confianza y funcionariado) en
relacion con la igualdad sustantiva de género y la prevencion de la

violencia por razones de género.

5.7 Comision Conjunta

La CInlIG/DGAE es una Comisién Conjunta, cuyos objetivos seran:
a) Promover dentro de las Direcciones, Subdirecciones y la Unidad
Administrativa la implementacion de la politica institucional de
igualdad de género de la Universidad, asi como prevenir cualquier

forma de discriminacion y violencia por razones de género.

5.8Personas invitadas

La CInIGIDGAE podréa invitar de forma constante u ocasional a
Sus reuniones a:

a) Especialistas internos y externos a la Direccibn General de

Administracién Escolar, que tendran voz informativa, pero sin derecho
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b)

a voto, y que contribuirdn a fortalecer las labores sustantivas de la

Comision.

Personal de enlace con la Comision Local de Seguridad, que tendra
voz informativa, pero sin derecho a voto, con el objetivo de vincular y
retroalimentar las labores de ambas Comisiones en materia de
seguridad e igualdad de género.

Integrantes de la comunidad universitaria con la finalidad de conocer
sus puntos de vista y escuchar propuestas para favorecer las labores
sustantivas de la CInlIG-DGAE.

Las personas que formen parte de la Comisién tendran que cumplir las
siguientes obligaciones:

a)

b)

C)
d)

e)

Asistir a las reuniones de trabajo y participar en las actividades de la
CInlG/DGAE.

Hacer propuestas en materia de igualdad sustantiva de género para la
CInlG/DGAE.

Cumplir con las responsabilidades encomendadas.

Participar y conducirse con respeto durante el desarrollo de las
sesiones de la CInlIG/DGAE.

Abstenerse de difundir informacibn de caracter reservada o
confidencial, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica de la Universidad
Nacional Autonoma de México, asi como en los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Autonoma de México y demas normas en materia de

confidencialidad que le sean aplicables, y
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f) Las demas que sefalen el presente Manual y la normativa en la

materia.

6. Acta de conformacion

El 6 de septiembre de 2024, se elaboré el Acta de Conformacién de la
Comision Interna para la Igualdad de Género de la Direccion General de
Administracion Escolar (CInIG/DGAE), de acuerdo con lo establecido en los
Lineamientos Generales para Guiar la Conformacion y el Funcionamiento de
las Comisiones Internas para la Igualdad de Género en Entidades

Académicas y Dependencias Universitarias de la UNAM.

7. Valor y reconocimiento de la participaciéon en la CInIGIDGAE

Las integrantes de la CInIG/DGAE se comprometen a participar en esta
Comision, reconociendo que su labor es fundamental en el quehacer

universitario.

8. Organizacion de la CInIGIDGAE

Las CInlIG/DGAE se organizaran para cumplir su objetivo institucional, a
partir de la siguiente estructura:

a) Una persona representante de la comision;

b) Una Secretaria; y

c) Un grupo de integrantes.

17
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8.1Corresponde a la persona titular de la Representacién de la
CInIGIDGAE

Participar en actividades universitarias en nombre de la CInlIG/DGAE,
convocar y conducir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
CInIG/DGAE, de acuerdo con el calendario establecido o cuando se tenga
conocimiento de algun caso, poner a consideracion del pleno los asuntos a
tratar, dar seguimiento a los acuerdos tomados en las sesiones, difundir
entre la comunidad las actividades organizadas por la CInlG/DGAE,
contribuir en la elaboracién del Programa de Trabajo anual, presentarlo a la
persona titular de la Direccién General de Administracion Escolar y difundirlo

entre la comunidad de la DGAE.

8.2Corresponde a la persona secretaria de la CInIG/IDGAE

a) Apoyar a la persona Representante en la gestion de las actividades de
la CInIG/DGAE, elaborar actas de acuerdos de las sesiones ordinarias
y extraordinarias

b) Minutas de las reuniones, resguardo de la documentacion generada
por la comision y hacer publicos los acuerdos del pleno a través de los
canales institucionales.

8.3Corresponde al grupo de personas integrantes de la CInIG/IDGAE

Realizar propuestas en materia de Igualdad Sustantiva de Género

para retroalimentacion en la CInlIG/DGAE.
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9. Cédula de Integrantes y cargos en la CInIGIDGAE

La CInIG/DGAE esta conformada por miembros del personal de la Direccion
General de Administracion Escolar.

10.Cddigo de conducta de los integrantes de la CInIGIDGAE

Los integrantes de la Comision Interna para la Igualdad de Género se
comprometen a actuar de acuerdo con los principios y valores siguientes:

a) Integridad: Se conducirdn con imparcialidad, respeto, honestidad,
objetividad, ética, congruencia y firmeza en el desempefio de sus
funciones.

b) Confidencialidad: Se comprometen a garantizar el uso responsable
de la informaciéon personal requerida y no divulgar, para cumplir con
los requerimientos de la CIGU.

c) Protecciéon de datos personales: Protegeran los datos personales a
los que tengan acceso, atendiendo con diligencia y discrecion los
asuntos encomendados.

d) Imparcialidad: Evitardn intervenir o emitir juicios de valor en
controversias de género en las que tengan un interés personal,
familiar o laboral.

e) lgualdad y no discriminacién: En el ejercicio de sus funciones,
promoveran el trato equitativo, sin importar origen étnico, condicion
social, estado civil, religién, color de piel, sexo, género, preferencias
sexuales, edad u otras caracteristicas que atenten contra la dignidad

humana o menoscaben derechos y libertades inherentes a la persona.
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f) Tolerancia: Evitaran practicas o conductas que atenten contra la

integridad y dignidad de las personas.
g) Cooperacién: Fomentaran que las actividades de la comision se
desarrollen de manera conjunta, articulada y armoniosa para alcanzar

los objetivos propuestos.

11.Capacitacion de integrantes de la CInIGIDGAE

a) Todas las personas que integran la CInlIG/DGAE deberan recibir
capacitacion a partir de los tres meses en que se integraron a la
Comision, lo anterior para ser capacitadas en materia de igualdad
sustantiva de género, politica institucional de género de la UNAM y el
disefio del programa de trabajo anual.

b) Posteriormente, cada integrante participard en capacitaciones
periodicas sobre temas de igualdad sustantiva de género que sean de
su interés o prioritarios para la Direccion General de Administracion
Escolar.

c) Estas capacitaciones subsecuentes podran ser impartidas por
especialistas de la UNAM y/o de otras instituciones, siempre que se

trate de perfiles con alta especializacion comprobable.

12.Periodos de participacion de integrantes de la CInIGIDGAE

Los integrantes y los invitados formaran parte de la Comision durante dos
afios, con la posibilidad de un segundo periodo adicional. Para ello, se
consultara a cada miembro de la Comision y, posteriormente, a la persona

titular de la Direccién General de Administracion Escolar, quien evaluara las
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aportaciones y el trabajo realizado para validar su permanencia en la

Comision.

Si un integrante por motivos personales o laborales necesita abandonar sus
funciones antes de lo establecido, debera informar por escrito a los demas
miembros. Cada caso se tratara de manera individual para no afectar los
compromisos de trabajo. Ademas, la decisién de incorporar a un nuevo
integrante se basara en el principio de mantener la representatividad de cada
sector de la Direccion General de Administracion Escolar.

13.Periodos de renovacion de integrantes de la CInIGIDGAE

Es responsabilidad de la persona titular de la Direccion General de
Administracion Escolar:

a) Promover el proceso de renovacion de los integrantes de la Comision,
tres meses antes de la fecha de término de su gestion.

b) Facilitar la integracion y participacion de las nuevas personas en la
Comisidbn mediante una reunién de bienvenida, en la que los
integrantes actuales compartan sus experiencias y los proyectos en
curso. Esto permitira una transicion programada y garantizara la

continuidad del trabajo pendiente.
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14.Esquemas de participacion de las personas invitadas de la
CIniG/IDGAE

Con base en los Lineamientos Generales para guiar la conformacion y el
funcionamiento de las Comisiones Internas para la igualdad de género, la
CInlG/DGAE podra invitar a:
a) Personas expertas que ayuden a fortalecer las labores sustantivas de
la Comision.
b) Una persona enlace con la Comision Local de Seguridad.

c) Integrantes de la comunidad universitaria.

Los procesos de invitacién de personas expertas en igualdad sustantiva de
género se realizan directamente por la comision.
En estos procesos es deseable solicitar perfiles de alta especializacion,

preferentemente con interés en las areas de conocimiento.

15.Forma de trabajo, organizacion y seguimiento de las actividades

La CInlG/DGAE desarrollara sus actividades de la siguiente manera:

a) Integraray presentard su programa anual de trabajo.

b) Conformar subcomisiones cuando sea necesario para llevar a cabo
las diversas actividades propuestas en el plan de trabajo. Cada
subcomisiéon sera responsable del seguimiento y desarrollo de dichas
actividades, asi como de comunicar a las demas integrantes de la
Comisién cualquier contratiempo o requerimiento necesario para su

conclusion.
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c) Realizar sesiones para abordar asuntos ordinarios y, en casos

excepcionales, llevar a cabo sesiones extraordinarias.

d) Proponer iniciativas en materia de igualdad sustantiva de género para
las Direcciones, Subdirecciones y la Unidad Administrativa adscritas a
la Direccion General de Administracion Escolar, aportando las visiones
y necesidades del sector correspondiente, participando en grupos de
trabajo y asistiendo a las sesiones ordinarias y extraordinarias, o
justificando sus ausencias.

e) Establecer procesos participativos para definir acciones mediante
consultas, reflexiones, analisis, concertaciones y trabajo de

vinculacion.

16.Mecanismos para la toma de decisiones de la CInIGIDGAE

La CInIG/DGAE sesionard con la asistencia de la mitad mas una de sus
integrantes, procurando que todos los miembros participen en las reuniones.
Dada la importancia y trascendencia de los asuntos a tratar, se buscara que
las decisiones se tomen por consenso. Si no se logra el consenso, los

asuntos se someteran a votacion por mayoria simple (50% mas 1).

Cuando las decisiones afecten el interés comun de la Universidad, se
requerira la asistencia y participacion del 80% de las integrantes. Si la
situacion lo amerita, se podra solicitar la asistencia del 100%. En ambos

casos, se buscara que las decisiones se tomen por consenso.
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17.Elaboraciéon de minutas y acuerdos

En cada sesion de la Comisién se elaborara la minuta correspondiente, que
se integrara al Archivo Documental. Los acuerdos tomados durante las
sesiones de trabajo deberan comunicarse a todas las integrantes de la
Comision y ser avalados con su firma al final de la sesion. Si esto no es
posible, los miembros deberdn enviar su consentimiento por medios

electronicos, el cual se afiadira al expediente correspondiente.

18.Periodicidad de las sesiones ordinarias de la CInIG/IDGAE

Sera responsabilidad de la persona titular de la Direccibn General de
Administracion Escolar, o de la representante de la CInIG/DGAE, convocar a
una sesion ordinaria cada tres meses para informar sobre los avances,
contratiempos o problematicas relacionadas con el plan de trabajo, asi como
para discutir cualquier situacion que requiera la atencion de la Comision.

Las sesiones extraordinarias podran ser convocadas por cualquiera de las
integrantes de la Comision, quienes deberan indicar el motivo de su solicitud

y presentar su peticidn por escrito a la representante de la Comision.

19.Vinculacién con la Comisién Local de Seguridad de la Comunidad
Universitaria

La CInIG/DGAE debera mantener una comunicacion directa con la Comision
Local de Seguridad de la Comunidad Universitaria, mediante un enlace de
esta Comision para que participe en algunas reuniones. El objetivo es

informar sobre:
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a) Los protocolos de atencion institucionales para la atencion de la

violencia de género.

b) Los casos de discriminacién y violencia por razones de género deben
ser canalizados, sin excepcion, a la CInIG/DGAE.

c) Reforzar las acciones para eliminar entornos potencialmente
peligrosos, tanto dentro como fuera de las instalaciones de las
Direcciones, Subdirecciones y la Unidad Administrativa adscritas a la
Direccion General de Administracion Escolar, que puedan propiciar la

violencia de género.

20.Esquema de trabajo con la DGAE

La CInlIG/DGAE elaborard un programa de trabajo anual junto con un
cronograma de seguimiento de las actividades planificadas. Esto permitira
identificar, orientar y dar seguimiento a las acciones necesarias para abordar
las necesidades y problematicas en materia de igualdad y equidad de género

gue afectan a la comunidad.

21.Vinculacién y coordinacion con la CIGU

La CInlG funge como o6rgano auxiliar de la Direccion General de
Administracion Escolar, en concordancia con la CIGU, tiene como objetivo
impulsar la implementacion de la politica institucional en materia de igualdad
de género en la Universidad, a partir de los lineamientos que las comisiones
internas tienen establecidos, mismos que se encuentran publicados en la
Gaceta UNAM de fecha 17 de noviembre de 2020.
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Para la elaboraciéon de los programas de trabajo anuales, la CInIG/DGAE se

apoyara en la CIGU, a través del Sistema de Seguimiento (STIG).

22.Vinculacién con la CEEG del H. Consejo Universitario

La CInIG/DGAE mantendra una vinculacién periédica con la Coordinacion
para la lgualdad de Género y la CEEG del H. Consejo Universitario, a través
de la representante y la persona titular de la Direccion General de
Administracién Escolar. Esto tiene como objetivo construir una relacion solida

de cooperacion y coordinacion interinstitucional

23.Informe anual de logros y resultados

La CInlIG/DGAE elaborard un informe anual de resultados en materia de
igualdad sustantiva de género. De manera conjunta, mediante sesiones de
trabajo y con el apoyo del Sistema de Seguimiento, la Direccién General de
Administracién Escolar también desarrollara un informe anual de resultados,
este informe sera comunicado a la comunidad y enviado a la Coordinacion

para la Igualdad de Género y a la CEEG del H. Consejo Universitario.

24.Transparencia de la informacién (minutas, actas de acuerdos y
archivo documental)

Los acuerdos y acciones emprendidos por la CInIG/IDGAE seran publicados
en el micrositio disefiado especificamente para dar a conocer sus
actividades, incluyendo el acta de conformacién, las minutas y los enlaces a
los eventos realizados.

Para garantizar la privacidad y confidencialidad de la informacion personal a
la que la CInIG/IDGAE tenga acceso, se seguiran los lineamientos

establecidos en el Programa Universitario de Proteccion de Datos

26

Manual de operacion y funciones de la Comision
Interna para la Igualdad de Género de la Direccion
General de Administracién Escolar (CInIG/DGAE)



DGAE

Personales, publicado en la Gaceta UNAM el 13 de mayo de 2021. Este

programa fue elaborado conforme a lo dispuesto por los articulos 30,
fracciones | y Il, de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO), asi como los articulos 19, 50
y 51 de los Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales en
Posesion de la Universidad Nacional Autbnoma de México (LPDPPU). Estos
lineamientos establecen que, entre las acciones que deben realizar los
responsables del tratamiento de datos personales para cumplir con el
principio de responsabilidad, se incluye la elaboracion de politicas y
programas de proteccién de datos personales, los cuales son obligatorios y
exigibles dentro de la UNAM, asi como la asignacion de los recursos
necesarios para su implementacion.
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